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合水县消防救援大队消防大队及政府专职消防队业务
费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

基

本

情

况

项目名称 合水县消防救援大队消防大队及政府专职消防队业务费项
目支出绩效评价

评价年度 2024年度 评价类型 财政评价

委托评价单位 合水县财政局 评价机构名称
合水县消防救援大

队

评价对象名称 合水县消防救援大队

实

施

目

的

完善消防救援人员职业保障机制，与消防救援队伍扑救火灾、抢险救

援任务高危性质相适应，始终坚持24小时驻勤备战，优化值班岗位设置，

有效提升实体化运转，战斗化准备、快速化反应、专业化指挥。

资

金

情

况
（
万
元
）

预算安排资金 187.13 实际到位资金 187.13

其中：省级财
政

其中：省级财政

县级财政 187.13 县级财政 187.13

实际支出资金 112.76 结转结余资金 74.37

预算执行率 60.26%

二、部门绩效目标

年度绩效
目标

完善消防救援人员职业保障机制，与消防救援队伍扑救火灾 、

抢险救援任务高危性质相适应，始终坚持24小时驻勤备战，优化值

班岗位设置，有效提升实体化运转，战斗化准备、快速化反应、专

业化指挥。

三、评价基本情况
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评价范围
纳入本次绩效自评范围的资金涵盖2024年度年初预算安排797.55万

元。

评价依据

按照《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预

算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16 号）的相

关规定，在全面收集分析有关绩效信息的基础上开展，坚持科学规

范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。

绩效评价指
标体系

本次绩效评价指标体系围绕2024年目标合理性、预算科学性、

资金管理、制度执行、项目完成率、保障人数、执勤备战、社会效

益等重要内容，结合绩效评价方法，从部门决策、部门管理、部门

履职、部门效益四个方面对项目实施情况进行综合评价。

评价方法
采用定量分析与定性分析相结合的方法，通过对比预算与实际

支出、分析支出效益等进行评价。

数据采集及
处理办法

一、实地核查消防救援人员业务经费保障标准是否落实到位；
二、实地核查保障人数是否达到目标人数；
三、访问座谈了解消防救援人员对业务经费用途的满意程度。

绩效评价工
作过程

遵循“谁支出、谁自评、谁负责”的原则，采用定量与定性评

价相结合的方法，各项指标纵向对比计分，最后各项指标得分汇总

形成总分，对指标值偏离原因进行了分析并提出了改进措施。准确

把握 2024 年政府专职消防大队伙食补助及被装购置费项目绩效自

评工作自评标准和要求。明确任务分工，压实工作责任，加强督促

指导，确保项目绩效自评严格按照工作方案有序进行。认真准备相

关资料，深入客观进行分析评价，在各项目分工自评的基础上统一

分类汇总，按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注重评价质量

，撰写评价报告，对评价结果 进行整改，高质量地完成项目绩效自

评工作。



3

四、评价结论和绩效分析

综合
评价
结论

评价得分 96.02 评价等级
优秀

绩效

分析

指标 决策 过程 产出 效益 合计

得分

率 20 30 36.02 10 96.02

五、存在的问题

消防救援人员变动幅度较大，年初预算中未能很好的预计到。

六、有关意见建议

针对每年消防救援人员变动情况，在进行下一年预算中，将变动考虑其中。

七、其他需要说明的事项

无其他需要说明的事项。




