附件3

合水县职业病防治机构提质合规行动（2024-2025年）实施方案
为加快健全完善全市职业病防治技术支撑体系建设，补齐技术服务短板，规范技术服务质量管理，进一步提升服务经济社会高质量发展和保障劳动者职业健康的能力，根据《庆阳市职业病防治机构提质合规行动（2024-2025年）工作实施方案》要求，结合我县实际，制定本实施方案。

一、行动目标
进一步规范职业病防治机构开展职业病危害监测评估、工程防护、检测评价、职业健康检查、诊断救治、尘肺病康复等工作，提高技术支撑能力和服务质量，加大监管力度，严肃查处违法违规行为，建立完善专项行动与日常监管相结合长效机制，到2025年底：
县疾控中心（卫生监督所）依托各类监测项目和能力建设项目，侧重考虑本县重点职业病危害因素种类，积极查漏补缺购置设施设备，逐步提升技术能力。
（二）职业卫生、放射卫生技术服务机构能够按照有关规定填报技术服务信息报送卡，上报率达到100%；监管覆盖率达到100%，评估检查发现问题整改率达到100%，出具虚假证明文件等违法案件查处率达到100%。
（三）职业健康检查机构个案信息报告率与职业病诊断机构报告率均≥95%；各类职业病防治机构监管覆盖率达到100%，质控覆盖率每两年达到100%，质控问题整改率达到100%；出具虚假或者失实的证明文件、质控不合格且未按照要求整改仍开展工作等违法案件查处率达到100%。
（四）县疾控中心（卫生监督所）每年要结合“帮扶行动”“职业病防治法宣传周”系列宣传等活动，深入用人单位开展技术指导、帮扶等工作，增强职业病危害因素识别和防控能力。
二、工作任务

（一）认真查找薄弱环节

1、对照标准，建立底库。县疾控中心（卫生监督所）要对照《关于印发庆阳市加强职业病防治技术支撑体系建设实施方案的通知》（庆卫职健发〔2021〕51号）明确的职业病防治技术服务支撑体系能力建设标准，全面梳理自查存在的能力差距，建立能力建设“底档”库。自查的重点是机构在人才队伍建设、场所建设、仪器设备配置、支撑能力建设等方面存在的差距。

2、发现问题，积极整改。纳入行动范围的职业病防治技术机构，要全面梳理查找本单位存在的技术能力差距，在摸清“家底”的基础上，深入分析查找问题根源，在8月底前，形成技术能力自查问题清单，并按照“一单位一方案”的原则，制定能力提升“攻坚”计划，持续提升县疾控中心和县人民医院职业病防治技术支撑体系能力。
（二）开展职业病危害因素监测能力确认
省卫生健康委将按照《职业病及危害因素监测工作管理办法》明确的“职业病危害因素监测工作原则由技术支撑机构承担”要求，组织省疾控中心开展职业病危害因素监测能力确认。
1、直接确认。对已取得职业卫生、放射卫生技术服务机构资质和已备案开展职业病诊断的机构，直接确认其具备能力；对2023年以来备案并经质控考核通过后开展职业健康检查的技术服务机构直接确认其具备能力。
2、达标确认。2024年起，省疾控中心每年组织对未取得职业卫生和放射卫生技术服务资质的市级疾控中心开展职业病危害因素检测能力验证工作。2023年以前备案开展职业健康检查的技术服务机构，由省疾控中心按照相关要求确认其能力。

3、评估确认。已建和新建的尘肺病康复站结合年度评估确认其技术能力。
（三）加强职业病防治技术服务活动全过程监管
1、强化合规性检查。县卫生健康局（疾控局）、县疾控中心要综合运用评估检查、质量控制、实验室能力比对、“双随机、一公开”监管、延伸检查、举报核查等方式，依据相关管理和技术规范，加强职业病防治技术服务机构监管。对发现的违法违规行为，要依法严肃追究技术服务机构及相关参与人员的法律责任。涉嫌提供虚假证明文件、出具证明重大失实等犯罪行为的，要依法追究刑事责任。
2、参加能力比对。县疾控中心及第三方技术服务机构必须参加实验室检测能力比对，必须做到应参加尽参加。

3、强化问题整改。县卫生健康局（疾控局）对评估检查发现的问题，要督促技术服务机构限期完成整改，对经整改仍无法达到审批或备案条件的机构，要报请资质认可机关依法撤销审批或备案。
（四）规范职业健康检查和职业病诊断管理
1、县疾控中心（卫生监督所）要认真落实《关于加强职业健康检查和职业病诊断机构监督管理工作的通知》要求，进一步强化两类机构的备案后核查管理、专业技术培训与指导、质量控制与问题整改、信息报告等重要环节规范管理。
2、县疾控中心（卫生监督所）要加强职业健康检查机构和职业病诊断机构质控工作与监督执法双向联动，建立质控台账，定期联合开展“回头看”，实行动态实时销号，确保问题整改到位。对于质控不合格且未按要求整改、多次整改不到位或者拒不整改的机构，要依法严肃处理并及时向社会公布不具备《职业健康检查管理办法》《职业病诊断与鉴定管理办法》所规定条件的机构名单，或不具备能力的服务项目。
（五）加强职业病防治人才队伍建设
1、组织相关专业技术人员参加全省职业病防治人才培训。省卫生健康委每年组织实施国家职业病危害监测评估专业骨干人才培训和职业病诊疗康复人才项目，省疾控中心、省第三人民医院为项目培训基地和实施单位，我县参训人员要严格按照培训规定要求按时完成培训任务，不断提高职业病防治技术人才工作能力和水平。

2、规范加强职业病防治技术人员管理。县卫生健康局要加强职业卫生放射卫生检测评价人员、职业病诊断医师、职业健康主检医师等专业技术人员管理，严格落实技术评审考核考试等各项要求，持续提升其依法规范执业水平。
（六）强化职业健康社会服务功能
1.各单位要以辖区内劳动者职业健康需求为导向，推动职业病诊疗康复与临床多学科融合，逐步满足患者多样化、差异化需求。

2.县疾控中心（卫生监督所）要不断强化职业病防治技术服务功能，根据工作实际每年开展一定数量的技术服务工作。

三、工作要求
一是县疾控中心、县人民医院要将“职业病防治机构提质合规行动”作为2024年和2025年的重点工作任务，细化任务措施，明确时间节点，靠实工作责任。
二是各单位要加强协同联动，一体部署推动、共享共用信息，构建协调配合、齐抓共管的工作格局。
三是要对提质合规行动的进度和成效进行跟踪指导，及时总结典型经验做法，加强宣传推广，发挥示范引领作用。


