附件1

合水县职业病危害项目申报扩面行动（2024-2025年）实施方案

职业病危害项目申报是职业病防治工作的一项重要举措，是用人单位的法定义务，也是监管部门了解和掌握用人单位职业病危害分布情况，开展科学防治、精准施策的基础。为进一步摸清职业病危害用人单位底数，促进用人单位依法履行职业病防治主体责任，保障劳动者职业健康权益，结合实际，制定本实施方案。
一、行动目标
通过开展职业病危害项目申报扩面行动，2024年底，全县工业领域职业病危害严重行业用人单位职业病危害项目申报全覆盖。2025年底，职业病危害严重行业10人及以上用人单位职业病危害项目申报应报尽报，职业病危害项目申报质量明显提升。
二、工作任务
按照“突出重点、广泛动员、加强指导、提质增效”的工作思路，深入开展职业病危害项目申报扩面行动，督促用人单位落实职业病防治主体责任。
（一）建立可能存在职业病危害用人单位“数据库”
1、建立职业病危害用人单位名单。县卫生健康局将市级下发的基础数据库转至疾控中心，由疾控中心对本县“数据库”进行确认。
2、强化职业健康信息系统数据比对。县疾控中心要将每年度项目工作中的职业健康检查、职业卫生和放射卫生检测信息与国家职业病危害项目申报系统数据进行比对，对有职业健康检查、职业卫生和放射卫生检测信息但未进行职业病危害项目申报的用人单位及时上报县卫生健康局纳入数据库。
3、加强部门间沟通协调。加强与发改、人社、工信、税务、国资、市场监管、应急管理、统计、工会等职业病防治工作领导小组成员单位和相关部门的联系沟通，获取辖区内可能存在职业病危害的用人单位名称、行业、注册所在地等基础信息，比对后补充纳入“数据库”。
4、从卫生监督执法和协管中发现信息。在开展职业卫生监督执法和协管过程中要强化职业病危害用人单位的发现，并将其纳入“数据库”。日常工作中发现的未申报职业病危害项目的用人单位，停产停业6个月以内但未注销的必须纳入。
5、补充完善用人单位信息。除以上信息来源外，县疾控中心可根据我县行业特点，增加申报扩面重点行业领域，对“数据库”进行补充完善。每季度要将补充确认后的“数据库”上报县卫生健康局。
（二）开展职业病危害项目申报告知动员
1、强化告知动员。县疾控中心要通过发放告知单、微信群、公众号、监督意见书、《职业病防治法》宣传周等多种方法形式开展职业病危害项目申报宣传动员活动，督促存在职业病危害因素的用人单位主动申报。
2、做好专题培训。县疾控中心要利用监督执法等进入企业的契机，开展职业病危害项目申报专题指导培训，重点对申报程序、企业行业类型、劳动者人数和职业病危害因素辨识等内容进行讲解，使其掌握职业病危害项目申报的程序、内容和要求等，切实提高职业病危害项目申报质量和信息准确性。
（三）开展用人单位职业病危害项目申报入户指导
1、逐户督促指导。县疾控中心要根据我县确定的职业病危害因素企业“数据库”，安排职业卫生监管人员逐一指导，督促未申报的用人单位进行职业病危害项目申报。
2、加强协同合作。县疾控中心要将职业病危害项目申报扩面行动同其他职业卫生项目工作综合考虑，统筹推进。在开展职业病危害专项治理、工作场所职业病危害因素监测、中小微企业职业健康帮扶、职业病防护设施“三同时”管理、专家进企业宣教、职业卫生分类监督执法、职业卫生双随机检查等工作时，要对用人单位申报信息进行核对，指导用人单位完善申报信息，提高申报信息的准确性。
（四）加强职业病危害项目申报工作调度与抽查
1、加强分析调度。县卫生健康局将至少每季度对全县申报工作进展情况进行一次调度，分析申报情况，了解工作进展，每季度末对相关情况进行通报，及时指导解决申报扩面工作中遇到的问题和困难。
2、强化帮扶指导。县疾控中心要加强对存在职业病危害因素但未申报用人单位的法律法规宣传和帮扶指导，推动用人单位落实职业病危害项目申报法定责任。同时确保顺利通过省级抽查考核。
3、依法监督检查。县疾控中心（卫生监督所）对用人单位申报信息及时性、准确性，根据分级分类监管工作要求进行监督，对申报做得好用人单位，可以降低监督检查频次；对未申报或不如实申报的，要进一步加强执法和帮扶，推动其落实职业病危害项目申报法定义务。
三、工作要求
一要提高认识。要充分认识到职业病危害项目申报在职业健康工作中的重要作用，充分发挥职业病防治工作联席会议机制，强化沟通协调，形成工作全力，共同指导用人单位进行职业病危害项目申报。
二要加强统筹。按照“突出危害严重，兼顾危害一般，统筹大中型和小微型”原则，逐步推动所有行业领域和规模类型用人单位应报尽报。
[bookmark: _GoBack]三要加强宣传。积极利用网络、电视、多媒体、移动终端等各种媒体和“安康杯”竞赛、“健康企业”建设、职业健康知识“五进”活动等各种途径，对用人单位依法落实职业病危害项目申报法定责任进行大力宣传，营造良好社会氛围。
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