合人社发〔2021〕9号
合水县人力资源和社会保障局

关于2020年度部门整体支出绩效评价报告
县财政局：

为进一步提高财政资金的使用效益，提高财政管理效率和提高公共服务水平。根据依据《中共甘肃省委 甘肃省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）、《中共庆阳市委办公室 庆阳市人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理的通知》（庆办发〔2019〕52号）、《中央合水县委办公室 合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）及《甘肃省财政厅关于印发〈甘肃省省级预算绩效管理办法〉等6个管理办法和工作规程的通知》（甘财绩〔2020〕5号）等文件精神并结合实际情况，现对2020年财政项目支出开展绩效评价工作。

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）前期准备工作。组织成立自评工作领导小组，以局长为小组组长，分管副局长为副组长，其他班子成员、财务人员为成员的自评工作领导小组开展绩效自评工作。

（二）组织实施情况。各小组成员分工明确，客观公正地对整体支出开展绩效评价
（三）严格资金管理。为加强项目资金管理，规范财务行为，完善单位内部会计控制制度，各专项资金的使用均能严格按照规定坚持专款专用的原则，严格支出审批报销程序，做到了无虚列套取。无截留、挤占、挪用。无开支超预算或超标准等情况。

（四）分析评价。开展资金绩效评价以来，我局对各项资金严格管理、科学支出、规范运行，严控资金的各项支出，绝不挤占、挪用。
二、项目基本情况

（一）2020年度人社系统决算基本支出共计851.31万元（人员经费785.89万元，公用经费65.42万元）。各单位具体为：

1.人社局基本支出303.80万元（人员经费272.22万元，公用经费31.58万元）。
2.社保中心基本支出336.05万元（人员经费321.40万元，公用经费14.65万元）。

3.就业局基本支出114.48万元（人员经费109.28万元，公用经费5.2万元）。

4.养老局基本支出96.98万元（人员经费82.99万元，公用经费13.99万元）。

（二）专项资金共下达9760.74万元，实际拨付9711.67万元。各单位具体为：

1.人社局专项资金涉及金额416.58万元，实际拨付416.58万元。

2.社保中心专项资金涉及金额4539.92万元，实际拨付4539.92万元。
3.就业局专项资金涉及金额985.65万元，实际拨付985.65万元。

 4.城乡养老局我局涉及金额3818.59万元，实际拨付3769.52万元。
三、项目绩效自评及评价结果

（一）非公经济组织对接普通高校毕业生社会保险财政配套

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为95分。

（二）乡村公益性岗位补贴、扶贫车间建办、生产经营主体吸纳贫困劳动力就业奖补资金

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分。

（三）劳动保障执法检查、争议仲裁专项经费

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为98分。

（四）农民工工资协调工作经费

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为98分。

（五）2020年机关事业单位养老保险制度改革中央财政补助

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为99分。

（六）2020年机关事业单位养老保险缺口资金

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为99分。

（七）2020年企业离退休人员遗属生活困难补助

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为97分。

（八）企业职工养老保险县级配套

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为92分。

（九）社保中心业务费

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为98分。

（十）2020年创业型城市创建经费。

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分

（十一）2020年普惠金融发展专项资金。

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分

（十二）2020年就业补助资金。

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分。

合水县村干部养老保险补助资金。

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分。

合水县离任村干部生活补助。

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分。

合水县城乡居民基本养老保险补助资金
项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分。

合水县城乡居民社会养老保险局业务经费。

项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分。

自评结果：有效推进了我局全面实施预算绩效管理工作，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，推动财政资金聚力增效，提高公共服务供给质量，达到了预期绩效目标。

四、绩效分析

（一）项目决策

通过开展部门整体支出绩效评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障部门更好地履行职责。

（二）项目管理

项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。

（三）项目目标完成情况

1.非公经济组织对接普通高校毕业生社会保险财政配套。项目应拨付资金278.73万万元，实际拨付金额278.73万万元。

2.技能提升培训、乡村公益性岗位补助及扶贫车间奖补资金。项目应拨付资金124.85万元，实际拨付金额124.85万元。

3.劳动保障执法检查、争议仲裁专项经费。项目应拨10万元，实际拨付金额10万元。

4.农民工工作协调工作经费。项目应拨付资金3万元，实际拨付金额3万元。

5.2020年机关事业单位养老保险制度改革中央财政补助。项目应拨付资金775万元，实际拨付金额775万元。

6.2020年机关事业单位养老保险缺口资金。项目应拨付资金3606万元，实际拨付金额3606万元。

7.2020年企业离退休人员遗属生活困难补助。项目应拨付资金80万元，实际拨付金额63.92万元。

8.企业职工养老保险县级配套。项目应拨付资金289万元，实际拨付金额90万元。

9.社保中心业务费。项目应拨付资金5万元，实际拨付金额5万元。

10.2020年创业型城市创建经费。项目应拨付资金5万元，实际拨付金额5万元；

11.2020年普惠金融发展专项资金。项目应拨付资金74.31万元，实际拨付金额74.31万元；

12.2020年就业补助资金。项目应拨付资金906.34万元，实际拨付金额906.34万元。

13.城乡养老保险局业务经费。项目应拨付资金10万元，实际拨付金额10万元；

14.城乡居民基本养老保险。项目应拨付资金3676.11万元，实际拨付金额3650.54万元；

15..离任村干部生活补助。项目应拨付资金120万元，实际拨付金额98.30万元；

16.村干部养老保险县级补助资金补助资金。项目应拨付资金12.48万元，实际拨付金额10.68万元。

五、下一步工作措施

严格执行财务管理相关制度，严格按照资金拨付范围、拨付标准、拨付进度，确保资金使用的安全性和规范性，保障机关日常正常运转，认真履行好部门职能职责，圆满完成上级下达的各项业务目标任务。
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