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          项 目 名 称：非公经济组织对接普通 
高校毕业生社会保险财政配套
          项目主管部门： 合水县人力资源和社会保障局  
          自评实施部门： 合水县人力资源和社会保障局                
        
        
 
2022年12月

 
一、项目基本情况
（一）为深入推进全面促进就业行动，建立稳定的创业促就业长效工作机制。积极实施“双导就业”工程。鼓励引导高校毕业生到大中小型企业、非公经济组织就业，引导大中小型企业、非公经济组织积极接受高校毕业生。按照《庆阳市推动全民创业促进就业若干政策规定的通知》（庆政发[2013]20号）、合水县人民政府十七届第46期常务会议纪要精神，县财政批复我单位非公经济组织对接普通高校毕业生社会保险财政配套18万元，用于负担合水县境内用人单位符合规定申报的社会保险费。
二、项目绩效目标
该项目进行了量化分析，引导未就业高校毕业生到企业就业，从未就业高校毕业生的招聘到就业前培训，到在岗情况的核查全程跟踪，正式用工前劳动合同的签订保障企业和毕业生的双方权益。
三、评价基本情况
（一）评价目的。
建立稳定的创业促就业长效工作机制。
（2） 评价对象与范围。
未就业高校毕业生到企业就业项目实施。
（3） 评价依据。
《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）
（4） 评价原则、评价方法。
坚持科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（五）绩效评价指标体系。
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
（六）评价人员组成。
主要负责人：唐向锋，合水县人社局局财务负责人，负责审核汇总评价资料
组员：马中茂，合水县人社局会计，负责资料汇总上报
      杨雨彤，合水县人社局出纳，负责资料汇总上报
      焦定国，合水县人社局人事股干部，负责非公企业对接项目具体落实
（七）绩效评价工作过程。
绩效自评是按照《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）的相关规定，在全面收集分析有关绩效信息的基础上开展。我局接到财政局通知后高度重视，立即按照文件要求，遵循“谁支出、谁自评、谁负责”的原则，采用定量与定性评价相结合的方法，各项指标纵向对比计分，最后各项指标得分汇总形成总分，对指标值偏离原因进行了分析并提出了改进措施。
四、绩效评价指标分析
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
五、存在的问题及原因分析
通过对项目总体情况分析和自查，发现绩效管理工作虽初步走向规范，但相关人员仍对于绩效评价的认识不到位，部分人员对绩效不理解。今后我局将继续克服困难，不断学习借鉴其他县区的先进做法，充分发挥相关主管部门的专业优势，不断健全绩效评价工作机制，逐步建立起财政部门统一组织指导、预算部门具体实施、专业机构支持配合、社会各界广泛参与的领导工作机制和监督制约机制。
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项 目 名 称： 劳动保障执法检查、
争议仲裁专项经费
          项目主管部门： 合水县人力资源和社会保障局  
          自评实施部门： 合水县人力资源和社会保障局                
        
        
 
2022年12月

 
一、项目基本情况
为了公正及时解决劳动争议，保护当事人合法权益，促进劳动关系和谐稳定。保障劳动保障执法检查、争议仲裁工作有序开展，切实有效提高案件质量和审理效率。按照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》，劳动争议仲裁不收费。劳动争议仲裁委员会的经费由财政予以保障。县财政批复我单位劳动保障执法检查、争议仲裁专项经费10万元。
二、项目绩效目标
该项目进行了量化分析，从装订相关资料存档，处理劳资纠纷，维护合法的用工环境，签订劳动合同保障双方权益，稳定就业率的同时人均收入也得以增长。
三、评价基本情况
（一）评价目的。
保障劳动保障执法检查、争议仲裁工作有序开展。
（5） 评价对象与范围。
劳动保障执法检查、争议仲裁工作。
（6） 评价依据。
《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）
（7） 评价原则、评价方法。
坚持科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（五）绩效评价指标体系。
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
（六）评价人员组成。
主要负责人：唐向锋，合水县人社局局财务负责人，负责审核汇总评价资料
组员：马中茂，合水县人社局会计，负责资料汇总上报
      杨雨彤，合水县人社局出纳，负责资料汇总上报
      魏  飞，合水县人社局劳动监察股股长。
（七）绩效评价工作过程。
绩效自评是按照《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）的相关规定，在全面收集分析有关绩效信息的基础上开展。我局接到财政局通知后高度重视，立即按照文件要求，遵循“谁支出、谁自评、谁负责”的原则，采用定量与定性评价相结合的方法，各项指标纵向对比计分，最后各项指标得分汇总形成总分，对指标值偏离原因进行了分析并提出了改进措施。
四、绩效评价指标分析
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
五、存在的问题及原因分析
通过对项目总体情况分析和自查，发现绩效管理工作虽初步走向规范，但相关人员仍对于绩效评价的认识不到位，部分人员对绩效不理解。今后我局将继续克服困难，不断学习借鉴其他县区的先进做法，充分发挥相关主管部门的专业优势，不断健全绩效评价工作机制，逐步建立起财政部门统一组织指导、预算部门具体实施、专业机构支持配合、社会各界广泛参与的领导工作机制和监督制约机制。
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项 目 名 称：农民工工资协调工作经费
  项目主管部门： 合水县人力资源和社会保障局
  自评实施部门： 合水县人力资源和社会保障局

        
 
2022年12月


 
一、项目基本情况
为了保障农民工工资协调工作有序开展，顺利进行。按照《合水县农民工工作目标责任指标分解表》（合政办【2015】41号县财政批复我单位农民工工资协调工作经费3万元。
二、项目绩效目标
该项目进行了量化分析，从装订相关资料存档，处理劳资纠纷，维护合法的用工环境，签订劳动合同保障双方权益，稳定就业率的同时人均收入也得以增长。
三、评价基本情况
（一）评价目的。
保障农民工工资协调工作有序开展。
（8） 评价对象与范围。
农民工工资协调工作。
（9） 评价依据。
《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）
（10） 评价原则、评价方法。
坚持科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（五）绩效评价指标体系。
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
（六）评价人员组成。
主要负责人：唐向锋，合水县人社局财务负责人，负责审核汇总评价资料
组员：马中茂，合水县人社局会计，负责资料汇总上报
      杨雨彤，合水县人社局出纳，负责资料汇总上报
      魏  飞，合水县人社局劳动监察股股长。
（七）绩效评价工作过程。
绩效自评是按照《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）的相关规定，在全面收集分析有关绩效信息的基础上开展。我局接到财政局通知后高度重视，立即按照文件要求，遵循“谁支出、谁自评、谁负责”的原则，采用定量与定性评价相结合的方法，各项指标纵向对比计分，最后各项指标得分汇总形成总分，对指标值偏离原因进行了分析并提出了改进措施。
四、绩效评价指标分析
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
五、存在的问题及原因分析
通过对项目总体情况分析和自查，发现绩效管理工作虽初步走向规范，但相关人员仍对于绩效评价的认识不到位，部分人员对绩效不理解。今后我局将继续克服困难，不断学习借鉴其他县区的先进做法，充分发挥相关主管部门的专业优势，不断健全绩效评价工作机制，逐步建立起财政部门统一组织指导、预算部门具体实施、专业机构支持配合、社会各界广泛参与的领导工作机制和监督制约机制。
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          项 目 名 称：乡村公益性岗位补助及吸纳脱贫劳动力奖补资金
          项目主管部门： 合水县人力资源和社会保障局  
          自评实施部门： 合水县人力资源和社会保障局                
        
        
 
2022年12月

 
一、项目基本情况
（一）为深入推进全面促进就业行动，建立稳定的促就业长效工作机制。按照庆阳市人社局、庆阳市扶贫办、庆阳市财政局、庆阳市妇联关于印发《庆阳市2020年开发乡村公益性岗位工作方案》（庆市人社发〔2020〕81号）的通知、合水县企业吸纳脱贫劳动力就业奖补政策要求，鼓励农村贫困残疾人家庭和农村低收入家庭就近就地就业，鼓励企业积极吸纳脱贫劳动力就业，县财政批复我单位乡村公益性岗位补贴、扶贫车间建办、生产经营主体吸纳贫困劳动力就业奖补资金21万元，用于乡村公益性岗位岗位补助及企业吸纳脱贫劳动力奖补资金。
二、项目绩效目标
该项目进行了量化分析，将农村低收入家庭或贫困残疾人家庭和家庭中有年老或者病患残疾人需要照顾，不能外出务工的人员安置为乡村公益性岗位，引导以上人员就近就地就业，增加家庭收入。从开展上岗前培训，到上岗情况的核查全程跟踪，正式用工前就业合同的签订保障乡村公益性岗位人员权益。对企业吸纳脱贫劳动力情况进行实地核查，鼓励企业积极吸纳脱贫劳动力就业，签订劳动合同，保障脱贫劳动力权益，根据企业吸纳人员情况进行奖补。
三、评价基本情况
（一）评价目的。
[bookmark: _GoBack]建立稳定的乡村公益性岗位工作和企业吸纳脱贫劳动力就业奖补长效工作机制。
（11） 评价对象与范围。
乡村公益性岗位工作人员和企业吸纳脱贫劳动力就业奖补项目实施。
（12） 评价依据。
《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）
（13） 评价原则、评价方法。
坚持科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。
（五）绩效评价指标体系。
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
（六）评价人员组成。
主要负责人：唐向锋，合水县人社局局财务负责人，负责审核汇总评价资料
组员：马中茂，合水县人社局会计，负责资料汇总上报
      杨雨彤，合水县人社局出纳，负责资料汇总上报
      闫  瑞，合水县人社局就业股股长，负责乡村公益性岗位补助及吸纳脱贫劳动力奖补资金项目具体落实
（七）绩效评价工作过程。
绩效自评是按照《中央合水县委办公室合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）的相关规定，在全面收集分析有关绩效信息的基础上开展。我局接到财政局通知后高度重视，立即按照文件要求，遵循“谁支出、谁自评、谁负责”的原则，采用定量与定性评价相结合的方法，各项指标纵向对比计分，最后各项指标得分汇总形成总分，对指标值偏离原因进行了分析并提出了改进措施。
四、绩效评价指标分析
设定的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等绩效指标均已完成。
五、存在的问题及原因分析
通过对项目总体情况分析和自查，发现绩效管理工作虽初步走向规范，但相关人员仍对于绩效评价的认识不到位，部分人员对绩效不理解。今后我局将继续克服困难，不断学习借鉴其他县区的先进做法，充分发挥相关主管部门的专业优势，不断健全绩效评价工作机制，逐步建立起财政部门统一组织指导、预算部门具体实施、专业机构支持配合、社会各界广泛参与的领导工作机制和监督制约机制。


