2021年城乡就业服务局就业补助资金绩效自评报告
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项目主管部门：     合水县人力资源和社会保障局          
评价实施部门：     合水县城乡就业服务局                  
评价机构名称：     合水县就业局项目评价领导小组          
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一、自评工作开展情况
（一）项目立项背景。合水县城乡就业服务局2021年就业补助资金发由省级下达指标，项目实施后将用于合水县城镇公益性岗位人员的岗位补贴和社保补贴、就业见习和一次性创业补贴等，提高城镇公益性岗位人员工作积极性，有效保障就业困难人员减轻经济压力，保障基本生活水平，保障资金运行稳定安全。
（二）项目预算安排及使用情况。项目资金规模1036万元，资金来源为上级就业补助资金。

（三）项目计划内容及实施情况。该项目将用于合水县城镇公益性岗位人员的岗位补贴和社保补贴、就业见习和一次性创业补贴等，项目实施期限为2021年度。

（四）项目组织管理。

项目主管部门为合水县人力资源和社会保障局，实施单位为合水县城乡就业服务局，为了确保项目的顺利实施，成立以局长侯献勇为组长，分管财务副局长杨丽敏为副组长，以文秘股股长石磊、就业股股长杨宏斌、创业股股长路力鸣及会计高彦杰为成员的项目领导小组，保证项目顺利实施。严格按照项目资金监管程序要求，办理相关拨付审批手续。

二、自评结果概述

项目实施后，有效保障就业困难人员减轻经济压力，提高城镇公益性岗位人员工作积极性，在一定程度上改善就业困难群体生活水平，提高享受岗位补贴人员满意度，明确项目绩效目标，包括数量、质量、时效、成本等指标，全面分析综合评价项目立项、使用管理、社会效益等情况，为以后年度提供参考数据，同时我局严格按照基金预算、拨付、使用、执行、预算绩效管理相关政策流程执行，依据人力资源和社会保障部关于印发<城乡居民基本养老保险经办规程>政策执行社保专户管理，确保资金收支安全，真正把资金用在刀刃上。
（一）项目决策情况。2021年就业补助资金项目，上级下达指标1036万元，保障城镇公益性岗位补贴和社保补贴、就业见习和一次性创业补贴等支出，项目立项依据充分，程序规范，符合法律法规、相关政策及部门职责。绩效目标合理，指标明确，预算资金分配科学性合理性。

（二）项目过程情况。资金到位足额及时，预算执行率100%，支出符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，手续完整规范。
（三）项目产出情况。项目完成率100%,质量达标，完成期限符合规划。

（四）项目绩效目标完成情况。该项目全年预算资金1036元，实际支出1036万元。
项目的实施进度：全年按计划进度将资金拨付到位。
项目完成质量：支出均符合相关财务会计管理规定，专项资金使用有计划、审批有手续、支出合理规范。
项目预期目标完成程度：全年按计划进度完成；
项目实施对经济和社会的影响：提高城镇公益性岗位人员工作积极性，在一定程度上改善就业困难群体生活水平。

（五）项目绩效目标未完成情况及原因分析
全年按计划进度完成。
三、下一步工作措施
以上资金未发现偏离绩效目标的情况，但在实际资金运行的过程中也发现不少问题，为进一步做好科学化资金管理，我局将从以下方面进行改进：一是加强资金分配和实际需要的对接，按照资金管理办法，并结合实际情况，统筹安排分配资金，确保资金分配符合实际情况和工作需要；二是按照预算法规定，中央直达资金要全部编入地方预算，在地方预算决算中全面反映；三是中央直达资金要与本地预算安排加强衔接，加大财政资金统筹力度，确保支出不留缺口。
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