
附件1
庆阳市劳动关系和谐企业评价细则

填报单位（企业）名称：

	评价内容
	评分标准
	分值
	创建单位
自评分
	县级三方
考评分
	市州三方
考评分
	备注

	劳动合同制度
	依法建立劳动合同制度，主动进行劳动用工备案，签订、变更、续签、解除、终止劳动合同程序合法，劳动合同率签订率98%以上
	15
	
	
	
	

	工资制度和

社会保险缴纳
	执行最低工资标准，按时足额支付职工工资，依法缴纳各项社会保险，无克扣拖欠工资行为
	15
	
	
	
	

	集体合同与工资协商制度
	签订内容具体、标准量化、操作性强的集体合同；开展工资集体协商，保证职工工资收入随企业经济效益同步增长
	10
	
	
	
	

	工会及民主管理制度健全
	建立工会组织和工会劳动法律监督组织，支持工会开展工作，保证工会依法履行职责，职工代表大会制度健全，厂务公开执行好
	10
	
	
	
	

	劳动争议调处
机制情况
	建立劳动争议调解组织，有效预防和调解劳动争议，没有发生因劳动关系问题引发的群体性事件
	10
	
	
	
	

	劳动保护与安全
	劳动保护措施和劳动安全卫生条件符合国家规定的标准，无重大伤亡和职业病危害事故发生
	10
	
	
	
	

	后勤保障及文化设施建设情况
	企业后勤保障设施完善，食堂、宿舍、文娱、医疗等设施健全
	10
	
	
	
	

	履行社会责任与环境保护
	注重履行社会责任，关心职工健康成长，重视环境保护
	10
	
	
	
	

	民主测评

职工满意程度
	91%以上职工对单位劳动关系状况满意。（10分）

81%-90%的职工对单位劳动关系状况满意。（8分）

71%-80%的职工对单位劳动关系状况满意。（6分）

61%-70%的职工对单位劳动关系状况满意。（5分）

60%及以下职工对单位劳动关系状况满意。（0分）
	10
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