项目绩效自评报告
          项 目 名 称：  2020年社保中心业务费                 

          项目主管部门：  合水县人力资源和社会保障局          

          自评实施部门：  合水县社会保险事业管理中心     

一、项目基本情况

（一）2020年社会保险事业管理中心业务费主要用于本单位日常工作开展的费用。年初预算5万元，主要包括办公经费、劳务费、水电费、差旅费等。
（二）根据《关于下达2020年合水县行政事业单位部门预算的通知》（合财发【2020】61号）文件精神，2020年社保中心业务费5万元，实际支付 5万元，预算支付率100%。

（三）项目组织管理。

对项目制定详细的方案，严格按照方案组织实施，并定期对资金使用情况进行检查。严格按照年初预算进行项目支出。在支出的过程中，能严格遵守各项规章制度。尤其在办公经费、差旅费等支出上，严格执行资金财务管理办法，专款专用，无截留，无挪用等现象。
项目绩效目标

     做好财政收支，科学统筹各项财政支出，切实做好本单位机关运行工作。
三、评价基本情况

（一）评价目的。

此次绩效评价的目的：严格落实《预算法》及县级绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政管理资金，强化财政支出绩效理念，提成单位责任意识，提高资金使用效益。

评价对象与范围。

    本次绩效评价涉及项目1个。一般公共预算支出项目1个。
评价依据。

   根据县财政局对绩效自评工作的要求，对照《项目支出绩效自评指标评分表》认真开展自评。
评价原则、评价方法。

   本次绩效评价采用全面性和特殊性相结合，统一性和差别性相结合对2020年项目支出以自评的方式开展绩效评价。
（五）评价人员组成。

组  长：李小明  社保中心主任

副组长：徐世明  社保中心副主任
成  员：黄继平  社保中心办公室主任
          秦玉芬  社保中心财务股股长
          高  蕊  社保中心干事
（六）绩效评价工作过程。

    根据绩效自评的要求，成立自评工作领导小组，对照自评方案进行研究部署，党组成员全程参与，按照自评方案的要求，对照实施项目的内容逐项进行自评。在绩效评价过程发现的问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作务实基础。
评价结论及分析

本项目自评分满分100分，自评分为97分，评价等级为优，达到预期绩效目标。根据《社保中心中心业务费项目支出绩效目标表》，对业务费设定了3个绩效指标，截止2020年12月31日已完成绩效指标3个，占总指标的100%。

五、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《关于下达2020年合水县行政事业单位部门预算的通知》（合财发【2020】38号）文件精神，下达2020年社保中心务费5万元，切实保障单位正常运行。
项目完成情况。

     截至目前为止，年初业务费预算5万元，已全部拨付到位，实际支付5万元，拨付率100%。
六、项目主要经验及做法

严格按照项目实施办法执行，对照项目年度绩效目标，及时结合项目实际进度，及时对预计未能完成的目标进行整改。
存在的问题及原因分析

绩效管理机制不够完善。

内部控制制度不够健全。
八、下一步工作改进措施及建议
1、按照财政支出绩效管理的要求，完善绩效管理机制。

2、进一步健全和完善内部控制制度，完善财务管理方法。

3、厉行节俭，进一步控制本单位工作运行成本。
2020年机关事业单位养老保险缺口资金

项目绩效自评报告
一、自评工作开展情况

我们严格按照文件要求对标对表，通过查账目、检查系统运行情况等方式，认真对照绩效自评表，对进行了全方位自查和自评。2020年机关事业单位养老保险缺口资金3606万元，均用于机关事业单位基本养老金发放。
二、自评结果概述

本项目自评分满分100分，自评分为99分，评价等级为优，达到预期绩效目标。根据《机关事业单位养老保险缺口资金项目支出绩效目标表》，对机关事业单位养老保险缺口资金设定了3个绩效指标，截止2020年12月31日已完成绩效指标3个，占总指标的100%。

三、下一步工作措施

（一）加强组织领导，确保资金落实到位。社保基金是人民群众的生命线，基金安全关乎广大参保对象的切身利益，影响社会和谐稳定。我们不断提高社保基金管理工作要求，从思想上借助全国社保基金管理中出现重大案件开展警视教育，提高全体干部职工的思想认识。同时剖析业务中容易出现问题部位，列入重点监管，在组织领导上加强管理，实行单位一把手负总责、分管领导直接管理、股室负责人为直接责任人的管理办法，相互协助、相互监管，确保资金落实到位。
（二）完善规章制度，严格规范管理。进一步完善各项规章制度，不折不扣地执行国家及省市有关政策规定，加强内控制度建设，健全财务规章制度，规范业务流程，做到以制度管人管钱管事。
（三）巩固成效，建立整改工作长效机制。我们将进一步健全完善社保基金的各项规章制度，做好基础工作，规范业务流程，严格执行上级的统一部署和要求，不断创新工作思路，积极探索基金安全运行的有效途径，确保社保基金安全运行。

2020年机关事业单位养老保险制度改革中央财政补助经费项目绩效自评报告
一、自评工作开展情况

我们严格按照文件要求对标对表，通过查账目、检查系统运行情况等方式，认真对照绩效自评表，对进行了全方位自查和自评。
2020年机关事业单位基本养老保险中央财政补助资金775万元，均用于机关事业单位基本养老金发放。
二、自评结果概述

本项目自评分满分100分，自评分为99分，评价等级为优，达到预期绩效目标。根据《机关事业单位基本养老保险中央财政补助项目支出绩效目标表》，对业务费设定了3个绩效指标，截止2020年12月31日已完成绩效指标3个，占总指标的100%。

三、下一步工作措施

（一）加强组织领导，确保资金落实到位。社保基金是人民群众的生命线，基金安全关乎广大参保对象的切身利益，影响社会和谐稳定。我们不断提高社保基金管理工作要求，从思想上借助全国社保基金管理中出现重大案件开展警视教育，提高全体干部职工的思想认识。同时剖析业务中容易出现问题部位，列入重点监管，在组织领导上加强管理，实行单位一把手负总责、分管领导直接管理、股室负责人为直接责任人的管理办法，相互协助、相互监管，确保资金落实到位。
（二）完善规章制度，严格规范管理。进一步完善各项规章制度，不折不扣地执行国家及省市有关政策规定，加强内控制度建设，健全财务规章制度，规范业务流程，做到以制度管人管钱管事。
（三）巩固成效，建立整改工作长效机制。我们将进一步健全完善社保基金的各项规章制度，做好基础工作，规范业务流程，严格执行上级的统一部署和要求，不断创新工作思路，积极探索基金安全运行的有效途径，确保社保基金安全运行。
企业职工养老保险县级配套项目绩效自评报告
一、自评工作开展情况

    对2020年企业职工养老保险县级配套90万元使用情况我们严格按照文件要求对标对表，通过查账目、检查系统运行情况等方式，认真对照绩效自评表，对进行了全方位自查和自评。
二、自评结果概述

本项目自评分满分100分，自评分为92分，评价等级为优，达到预期绩效目标。对照《企业职工养老保险县级配套项目支出绩效目标表》，对企业职工养老保险县级配套设定了3个绩效指标，截止2020年12月31日已完成绩效指标3个，占总指标的100%。

三、下一步工作措施

（一）加强组织领导，确保资金落实到位。我们将不断提高对企业职工养老保险县级配套资金的管理工作要求，从思想上借助全国社保基金管理中出现重大案件开展警视教育，提高全体干部职工的思想认识。同时剖析业务中容易出现问题部位，列入重点监管，在组织领导上加强管理，实行单位一把手负总责、分管领导直接管理、股室负责人为直接责任人的管理办法，相互协助、相互监管，确保资金落实到位。
（二）完善规章制度，严格规范管理。进一步完善各项规章制度，不折不扣地执行国家及省市有关政策规定，加强内控制度建设，健全财务规章制度，规范业务流程，做到以制度管人管钱管事。
（三）巩固成效，建立整改工作长效机制。加大对内控基本制度执行力的监督检查力度。针对过去制度执行不到位的环节进行重点督导检查。今后确保各项制度的规范性、合法性。我单位将进一步加强监督检查工作，把制度的学习作为单位的一项重要工作常抓不懈，从源头杜绝违规违纪现象行为的发生。
2020年企业离退休人员遗属生活困难补助
项目绩效自评报告
一、自评工作开展情况

对2020年企业离退休人员遗属生活困难补助63.92万元，严格按照文件要求对标对表，通过查账目、检查系统运行情况等方式，认真对照绩效自评表，对进行了全方位自查和自评。
二、自评结果概述

本项目自评分满分100分，自评分为97分，评价等级为优，达到预期绩效目标。根据《企业离退休人员遗属生活困难补助项目支出绩效目标表》，对企业离退休人员遗属生活困难补助设定了3个绩效指标，截止2020年12月31日已完成绩效指标3个，占总指标的100%。

三、下一步工作措施

（一）加强组织领导，确保资金落实到位。我们将不断提高对企业离退休人员遗属生活困难补助金的管理工作要求，从思想上借助全国社保基金管理中出现重大案件开展警视教育，提高全体干部职工的思想认识。同时剖析业务中容易出现问题部位，列入重点监管，在组织领导上加强管理，实行单位一把手负总责、分管领导直接管理、股室负责人为直接责任人的管理办法，相互协助、相互监管，确保资金落实到位。
（二）完善规章制度，严格规范管理。进一步完善各项规章制度，不折不扣地执行国家及省市有关政策规定，加强内控制度建设，健全财务规章制度，规范业务流程，做到以制度管人管钱管事。
（三）巩固成效，建立整改工作长效机制。加大对内控基本制度执行力的监督检查力度。针对过去制度执行不到位的环节进行重点督导检查。今后确保各项制度的规范性、合法性。我单位将进一步加强监督检查工作，把制度的学习作为单位的一项重要工作常抓不懈，从源头杜绝违规违纪现象行为的发生。

