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	部门（单位）名称
	合水县应急管理局（汇总）

	


年度主要任务
	
任务名称
	
主要内容
	预算金额（万元）

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	任务1
	人员经费
	242.2
	242.2
	

	
	任务2
	公用经费
	11.6
	11.6
	

	
	任务3
	项目经费
	108.1
	108.1
	

	
	……
	
	
	
	

	
	金额合计
	361.9
	361.9
	

	

年度总体目标
	进一步强化安全生产意识，优化应急管理体系，提升安全生产和应急管理水平。通过开展森林草原防灭火防治、防汛抗旱、防震减灾工作，有效化解灾害风险，兜住辖区群众生命财产安全红线，促进辖区经济发展。使各项安全生产监督及应急管理工作取得良好的社会效果。


	


















年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	







产出指标
	数量指标
	发放灾害应急与安全生产宣传资料
	≥4000份

	
	
	
	乡镇（街道）灾害信息员培训人次
	≥35人次

	
	
	
	对乡镇企业督查、检查、抽查
	≥60人.次

	
	
	
	聘请专家人数
	≥2人

	
	
	
	保障应急准备值守
	=365天

	
	
	质量指标
	灾害救助工作
	有效推进

	
	
	
	提升综合防灾减灾救灾工作能力
	进一步提升

	
	
	
	工作经费规范管理率
	≥95%

	
	
	
	信息化系统故障几率
	降低

	
	
	
	培训合格率
	100%

	
	
	时效指标
	经费支出时效性
	及时

	
	
	
	资金拨付到位时限
	年底完成

	
	
	
	安全生产类事故及自然灾害类事故调查处理及时性
	及时

	
	
	成本指标
	成本控制有效
	指标范围内

	
	







效益指标
	经济效益指标
	降低生产安全事故发生率减少直接经济损失
	效益显著

	
	
	
	安全生产四项指标下降程度
	下降

	
	
	
	直接经济损失下降率
	≧8%

	
	
	
	信息化系统运行效率
	提高

	
	
	社会效益指标
	公众防灾减灾措施知晓率
	≥95%

	
	
	
	产生良好的社会秩序效应
	稳定

	
	
	
	指全民对安全生产重视程度（较上一年度）
	显著提高

	
	
	
	全民安全意识和应急处置意识提升率
	提升

	
	
	生态效益指标
	提高防汛应急抢险能力
	效果显著

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	
	……
	

	
	
	可持续影响指标
	:安全生产及应急管理整体项目规划
	良好

	
	
	
	队伍建设完备性
	完备

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	指标1：来访人员满意度
	＞=95

	
	
	
	指标2：在职人员满意度
	＞=95



