
项目支出绩效目标申报表

	项目名称
	2020年机关工委业务费

	主管部门及代码
	合水县委直属机关工委
	实施单位
	合水机关工委

	项目属性
	延续项目
	项目期
	1年

	项目资金

（万元）
	中期资金总额：
	2万元
	年度资金总额：
	3万元

	
	其中：财政拨款
	2万元
	其中：财政拨款
	3万元

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	总体目标
	中期目标（2022年—2022年）
	年度目标

	
	
	保障单位正常运转，包含办公用品、耗材购置，干部出差等补助，保障机关党建业务活动开展。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：
	
	数量指标
	指标1：发展党员
	90人

	
	
	
	指标2：
	
	
	指标2：举办培训班
	4期

	
	
	质量指标
	指标1：
	
	质量指标
	指标1：组织设置规范率
	≥95

	
	
	
	指标2：
	
	
	指标2：督查覆盖率
	≥98

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	时效指标
	指标1：督查及时率
	≥95

	
	
	
	指标2：
	
	
	指标2：问题整改及时性
	≥95

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	成本指标
	指标1：支出规范
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：
	
	经济效益指标
	指标1：为经济发展提供组织保障
	明显提高

	
	
	社会效益指标
	指标1：
	
	社会效益指标
	指标1：拉进干群关系
	明显提高

	
	
	生态效益指标
	指标1：
	
	生态效益指标
	指标1：办公条件
	正常保障

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	可持续影响指标
	指标1：干部积极性
	明显提高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1：
	
	服务对象满意度指标
	指标1：党员满意度
	≥95


部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	部门（单位）名称
	合水县机关工委

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额（万元）

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	任务1
	人员经费
	28.9
	28.9
	

	
	任务2
	公用经费
	4.2
	4.2
	

	
	任务3
	机关工委业务费
	3
	3
	

	
	金额合计
	36.1
	36.1
	

	年度总体目标
	1、发展党员90人，举办培训班4期 ，创建党建示范点12个。                                                                                     2、保障单位干部职工基本权益，按时发放基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资。                                                           3、保障行政单位运行用于购买货物和服务，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、公务用车运行维护费、公务接待费以及其他费用。


	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：发展党员
	90人

	
	
	
	指标2：举办培训班
	4期

	
	
	质量指标
	指标1：组织设置规范率
	≥95

	
	
	
	指标2：督查覆盖率
	≥98

	
	
	时效指标
	指标1：督查及时率
	≥95

	
	
	
	指标2：问题整改及时性
	≥95

	
	
	成本指标
	指标1：支出规范
	100%

	
	效益指标
	  经济效益指标
	指标1：为经济发展提供组织保障
	明显提高

	
	
	  社会效益指标
	指标1：拉进干群关系
	明显提高

	
	
	  生态效益指标
	指标1：办公条件
	正常保障

	
	
	 可持续影响指标
	指标1：干部积极性
	明显提高

	
	满意度指标
	服务对象

满意度指标
	指标1：党员满意度
	≥95


项目支出绩效目标审核表
	审核内容
	审核要点
	审核意见

	一、完整性审核

	规范完整性
	绩效目标填报格式是否规范，内容是否完整
、准确、详实，是否无缺项、错项
	
	优(
  良□  中□  差□

	明确清晰性
	绩效目标是否明确、清晰，是否能够反映项目主要情况，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当的描述
	
	优(  良□  中□  差□

	二、相关性审核

	目标相关性
	总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会发展规划要求，与本部门（单位）职能、发展规划和工作计划是否密切相关
	
	优(  良□  中□  差□

	指标科学性
	绩效指标是否全面、充分、细化、量化，难以量化的，定性描述是否充分、具体；是否选取了最能体现总体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值
	
	优(  良□  中□  差□

	三、适当性审核

	绩效合理性
	预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果的明显改善；是否符合行业正常水平或事业发展规律；与其他同类项目相比，预期绩效是否合理
	
	优(  良□  中□  差□

	资金匹配性
	绩效目标与项目资金量、使用方向等是否匹配，在既定资金规模下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效目标，资金规模是否过大或过小
	
	优(  良□  中□  差□

	四、可行性审核

	实现可能性
	绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算，实现的可能性是否充分
	
	优(  良□  中□  差□

	条件充分性
	项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施能力和条件是否充分，内部控制是否规范，管理制度是否健全
	
	优(  良□  中□  差□

	综合评定等级
	优(
	良□
	中□
	差□
	
	

	总体意见
	



