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一、评估对象
1、项目名称：2020年机关事务管理局专项运行费
2、主管预算部门：合水县机关事务管理局
3、项目绩效目标：按时足额拨付资金，确保县机关事务工作正常运行。
4、项目资金总额及构成：400万元。
              其中：申请财政资金400万元。
5、项目概况：确保公共机构节能工作正常运行；确保党政机关综合办公区安保、保洁、家具、门锁的维修更换、办公区域墙面地面的修整、亮化照明、电动门、电梯、网络、消防、供水、供电、供暖、排污等设施的保养维护年检等。
二、事前绩效评估的基本情况
1、评估程序。
 （1）对项目进行前期调研、评估。
 （2）拟定工作方案。
 （3）开展评估。
 （4）撰写评估结论，完成绩效评估报告。
2、评估思路。
主要针对项目的相关性、项目绩效的可实现性、项目实施方案的有效性等方面进行评估。
3、评估方式。
     评估主要采取现场评估、辅助资料分析等方式进行评估。
三、评估内容和结论
1、立项必要性。
确保公共机构节能工作正常运行；确保党政机关综合办公区安保、保洁、家具、门锁的维修更换、办公区域墙面地面的修整、亮化照明、电动门、电梯、网络、消防、供水、供电、供暖、排污等设施的保养维护年检等。
2、 投入经济性。
    在确保机关事务工作正常运行过程中，按照预算支出定额标准节约成本，合理规划资源使用。
3、 绩效目标合理性。
  机关事务局专项运行费依据党政机关综合办公楼实际运行情况申请资金，与客观现实相一致，与项目执行相一致。
4、实施方案可行性。
本实施方案通过机关事务管理局党组会议认可，批准实施。
4、 评估的相关建议
    建议县财政优先保障年初预算资金，确保资金按时足额拨付。
五、其他需要说明的问题
本次绩效评估报告适用于机关事务工作内部自我绩效评价，结论与意见是参考性的，仅供合水县机关事务管理局预算绩效管理领导小组制定次年预算参考使用，不做其他用途。
