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报告正文
为深入贯彻落实预算绩效管理相关文件精神，对本单位2021年项目支出绩效进行了自评。现将项目支出绩效评价情况及自评结果报告如下：
一、项目基本情况
（一）支出情况
上级专项年初预算安排2021年人才发展专项资金0.09万元，支出0.09万元。主要促进提高学校教育教学质量水平。
（二）项目组织情况分析
按照要求，成立了绩效评价小组，对有关文件进行了科学分析研究，制定了绩效评价工作方案。评价小组采用查阅凭证和资料、审计等形式进行考评。根据考评情况，对收集的资料进行整理、汇总分析，并依据前期制定的绩效评价指标体系进行了评分，形成综合报告。
（三）项目管理情况分析
为进一步规范财政资金管理，强化财政资金支出绩效理念，切实提高财政资金使用效益，要求专项资金实行"专人管理、专户储存、专账核算、专项使用"的原则，由单位财务统一核算，专人负责资金及管理经费的支出审核与监管，提高财政资金使用效益。
二、项目绩效情况
（一）项目绩效评价工作开展情况。我校项目绩效评价选用的指标主要包括数量指标、质量指标、时效指标、经济效益指标等。采取单位绩效评价自评方式、运用成本效益法进行项目绩效评价。项目按照绩效目标的实施内容及工作要求实施完毕，执行情况较好，达到了预期绩效目标。
（二）项目绩效目标完成情况
现代教育专项资金评审工作实现社会参与、公开透明、竞争充分、成果客观、进一步提升教育教学水平。
三、存在的问题
我校2021年在项目决策上合理，实施过程中领导重视，管理较规范，较好的达到了预期的绩效目标，但有些方面仍有不足，主要是专项资金拨付不及时做，业务人员综合素质较低。
四、下一步工作计划
加强对相关工作人员的业务培训，强化对财政资金绩效评价工作的认识，真正做到爱岗敬业，履职尽责。
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