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合固政发〔2024〕59号 

固城镇人民政府
关于印发2024年固城镇人力资源和
社会保障工作方案


各村委会、镇直各单位：
根据合水县人力资源和社会保障局《关于印发〈2024年全县人力资源和社会保障工作要点〉的通知》（合人社发〔2024〕47号）精神，结合工作实际，特制定本方案，已经镇政府同意，现予以印发，请抓好贯彻执行。


                         固城镇人民政府
                                   2024年3月21日
2024年固城镇人力资源和社会保障
工作方案

根据合水县人力资源和社会保障局《关于印发〈2024年全县人力资源和社会保障工作要点〉的通知》（合人社发〔2024〕47号）精神，结合工作实际，特制定本方案。
一、指导思想
认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，以全面落实党的二十大精神为主线，以高质量发展为主题，完整、准确、全面贯彻新发展理念，全面落实省市县人社工作会议部署要求，兜住、兜准、兜牢民生底线。聚焦实现更加充分更高质量就业、健全更加公平更可持续的社会保障体系、建设更高水平更有活力的人才队伍、构建更加和谐更稳定的劳动关系、提供更加便捷更优质的公共就业服务能力，改革创新、锐意进取、主动作为，奋力开创全镇人社事业高质量发展新局面。
2、 重点任务
1.全面落实就业优先政策。落实各级就业扶持政策，大力宣传就业创业政策。2024年全镇实现新增就业90人，失业人员实现再就业20人，就业困难人员实现就业10人，确保全镇就业形势稳中向好。
[bookmark: _Toc15244][bookmark: _Toc130629062][bookmark: _Toc136540151]2.重点做好富余劳动力就业。全年输转城乡富余劳动力3100人（其中脱贫劳动力1550人），固城村富余劳动力780人（其中脱贫劳动力399人）；高台村富余劳动力765人(其中脱贫劳动力385人）；王昌寺村富余劳动力775人（脱贫劳动力367人）；董家寺村富余劳动力780人（脱贫劳动力399人）。对跨省就业的脱贫劳动力（含监测户），给予一次性交通补贴600元，对县外省内就业的脱贫劳动力（含监测户）给予一次性交通补贴300元。脱贫劳动力务工交通补贴共480人补助名额，固城村120人、高台村120人、王昌寺村120人、董家寺村120人。
[bookmark: _Toc32238][bookmark: _Toc130629068][bookmark: _Toc129682061][bookmark: _Toc136540155][bookmark: _Toc136248259][bookmark: _Toc845176203]3.持续放大创业倍增效应。鼓励外地务工人员返乡创业，完善创业培训、创业担保贷款、创业孵化，创业辅导“四位一体”创业扶持体系，继续落实创业担保贷款，全面完成100万元创业担保贷款任务。
4.全面推进公共就业服务。配合县就业局开展“春风行动.就业援助月”送政策、送岗位、送温暖服务活动，积极组织未就业人员参加2024年东西部劳务协作线上线下招聘会。
5.以需定培强化职业培训。围绕市场急需岗位和全县重点产业发展需要，结合群众意愿，开展就业技能、农村实用技术等政府补贴性职业技能培训60人以上，切实提高培训的针对性。加强培训后的职业介绍、职业指导服务，按照提供1次职业指导、推荐3个就业岗位信息的工作要求，切实提高培训后就业成功率。
[bookmark: _Toc30656]6.严格落实各项引才留才政策。加大全县引进人才工作宣传力度，积极配合县委组织部、县人社局做好紧缺型人才招聘工作，年内计划为镇卫生院引进紧缺型人才1名。
7.持续深化事业单位改革。持续深化职称改革，继续落实好新修订的职称评价标准，严格落实《甘肃省中小学岗位设置管理实施办法》政策措施，加强镇域内小学教师队伍建设。进一步做好功勋荣誉表彰推荐，指导镇卫生院、贺龙希望小学、中心幼儿院规范开展评比达标表彰和创建示范活动，配合编办做好机构改革人员划转工作。
8.不断巩固拓展乡村振兴成效。全面落实省市县乡村振兴稳岗增收工作部署要求，努力提高有组织劳务输转力度，确保有组织输转率不低于75%，脱贫劳动力有组织输转率不低于80%，有输转意愿的脱贫劳动力实现应输尽输。
9.不断扩大就近就地就业规模。全面拓展镇内就业岗位，积极争取县上补助资金，盘活王昌寺村闲置扶贫车间，改造农产品加工车间，通过多渠道促进就业意愿和就业能力脱贫劳动力就近就地就业。进一步管好乡村公益性岗位，保持岗位数量总体稳定。
10.全面落实“政府代缴”惠民举措。继续落实政府代缴城乡居民养老保险费制度，持续为全镇低保人员、五保人员、重度残疾人员、计生“两户”人员和致贫返贫人员按最低每人每年100元代缴城乡居民养老保险费，确保全年代缴政策落实率和脱贫人口养老保险续保率均达到100%。   
11.持续推进社保卡“一卡通”建设。全面提升社保卡服务水平，持续推广使用电子社保卡，年内力争签发率达到70％以上。另外，加强社保卡在民生领域的应用宣传，提升群众对社保卡的知晓率和使用率。
三、保障措施
一是加强组织领导，着力解决群众“急难愁盼”问题。成立以镇长为组长的人社工作领导小组，认真落实分管领导和业务主办的岗位责任，加强镇村两级人社工作的协调联动，结合“三抓三促”“一把手走流程、股室长坐窗口”等活动的开展，着力解决群众“急难愁盼”问题。
二是加大宣传力度，全面夯实人社工作基础。在镇政务大厅和各村便民服务中心，摆放政策咨询手册，重点宣传就业、创业担保贷款、惠民政策等各项政策，逐步扩大宣传覆盖面。充分利用工作群、微信朋友圈、公众号等线上宣传手段，切实提高广大城乡居民对城乡居保政策的知晓率。
三是优化服务体系，建立健全就业服务机制。按照人社工作制度化、专业化和社会化的要求，统一工作职责、业务流程、服务规范、管理制度，建立健全各项就业保障服务制度，拓展人才服务的功能。落实“一站式”“贴近式”服务，进一步改善创业和就业环境，强化服务意识，促进就业和稳定就业，全面提高全镇人力资源和社会保障工作水平。
附件：固城2024年推进人力资源和社会保障重点指标任务解表
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