

2022年支出绩效评价报告
















合水县发展和改革局




合水县发展和改革局
整体支出绩效评价报告
 
 



    
 


 
          项目主管部门： 合水县发展和改革局  
          评价实施部门： 合水县发展和改革局
          评价机构名称： 合水县发展和改革局


                     2023年2月


一、项目基本情况
 根据2022年3月30日合水县十九届人民代表大会第三次会议通过的《合水县2022年政府财政收支预算》，批复我单位县级专项资金共八项，涉及金额957552492元。
二、项目绩效目标
2022年我单位实际支出资金数为24767568.09元，分别为：
1.基本支出5158178.095元。
（1）人员经费4574539.23元；
（2）公用经费583638.86元；
2.项目支出19609390.00元。
（1）粮油物资储备库维修1195000元；
（2）巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接专项市级资金15680290元；
（3）县级储备粮油（原粮及成品粮油）利息、费用补贴1035000元；
（4）县级储备粮冬小麦轮换差价补贴1000000元；
（5）中央下达应急管理防治体系建设补助资金299100元；
（6）中央下达自然灾害防治体系建设补助资金400000元。
三、评价基本情况
根据合水县财政局关于印发《合水县预算绩效管理办法》等六个管理办法和工作规程的通知等文件，对2022年县级财政支出项目实施绩效评价。项目支出绩效评价指标体系及本项目特点，按共性指标10分（具体为，产出指标5分，效益指标4分，服务群众满意度指标1分）。
四、评价结论及分析
项目绩效自评及评价结果：
1.2022年人员经费4574539.23元；
年初预算4574539.23元，实际支付4574539.23元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
2.2022年公用经费583638.86元
年初预算583638.86元，实际支付583638.86元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
3.粮油物资储备库维修1195000元；
实际支付1195000元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
4.巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接专项市级资金15680290元；
实际支付15680290元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
5.县级储备粮油（原粮及成品粮油）利息、费用补贴1035000元；
实际支付583638.86元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
6.县级储备粮冬小麦轮换差价补贴1000000元；
实际支付1000000元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
7.中央下达应急管理防治体系建设补助资金299100元；实际支付299100元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
8.中央下达自然灾害防治体系建设补助资金400000元。
实际支付400000元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
自评结果：总体上看，经费项目目标明确、决策依据充分，资金由县财政局国库集中支付至各企业，未发现虚报项目套取财政资金和不符合申报条件情况，未发现截留、挤占、挪用专项资金的情况。
五、绩效评价指标分析
1.项目决策
提升我县综合政务服务水平，推动我县“放管服”改革工作要求，全力推动构筑全市政务服务“一张网”建设，完善统一电子政务平台功能，加强网络环境建设的积极性、主动性，充分发挥政策激励、政策引导、政策扶持、促进发展的作用。 
2.项目管理
项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
3.项目目标完成情况
1.2022年人员经费应拨付4574539.23元，实际拨付4574539.23元。
2.2022年公用经费应拨付583638.86元，实际拨付583638.86元。
3.粮油物资储备库维修应拨付1195000元，实际拨付1195000元。
4.巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接专项市级资金应拨付15680290元，实际拨付15680290元。
5.县级储备粮油（原粮及成品粮油）利息、费用补贴应拨付1035000元，实际拨付583638.86元。
6.县级储备粮冬小麦轮换差价补贴应拨付1000000元，实际拨付1000000元。
7.中央下达应急管理防治体系建设补助资金应拨付299100元，实际拨付299100元。
8.中央下达自然灾害防治体系建设补助资金应拨付400000元，实际拨付400000元。
所有支付依据合规合法。
六、项目主要经验及做法
[bookmark: _GoBack]（一）加强组织领导。为加强项目管理，县发改局成立了以局长为组长，副局长为副组长、相关业务股室组成的绩效工作领导小组，下设办公室在财务股，具体负责绩效评价工作。   　　   
（二）规范资金管理。一是强化制度建设，完善内部管理机制；二是强化预算管理，确保预算有效执行；三是健全组织机构，加强资金监督管理。  　　
7、 存在的问题及下一步打算
通过自评，我单位整体支出绩效自评和8个项目支出绩效自评总体实现较好，基本达到预算批复设定的绩效目标，但部分绩效目标设置不够精准，导致实际完成情况与绩效目标有一定差距。
1、强化绩效理念，深入推进评价工作进一步加强各股室及下属单位绩效管理理念，将“要我评价”的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，健全完善评价机制，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。
2、强化事前准备，提升评价质量在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，项目实施过程中规范化、严格化，确保绩效评价结果公正、客观、精准、真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。
3、总结经验，完善绩效评价总结2022年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，以确保项目资金按项目进度支付。
八、有关建议
1.加强预算编制的前期调查研究，进一步提升预算的科学性、合理性和实用性；
2.加强预算执行管理，及时掌握预算执行情况和进度；
3.根据工作开展情况合理安排支出进度。


