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一、项目基本情况
 根据2020年5月22日合水县十八届人民代表大会第四次会议通过的《合水县2020年政府财政收支预算》，批复我单位县级专项资金共四项，涉及金额8231100元。
二、项目绩效目标
2020年我单位实际支出资金数为28433439.78元，分别为：
1.基本支出4843524.61元。
（1）人员经费2357267.61元；
（2）公用经费2486257元；
2.项目支出23589915.17元。
（1）省级基建投资光伏扶贫项目9220000元；
（2）易搬结余资金及国开集团捐赠帮扶资金支付光伏扶贫项目14369915.17元。
三、评价基本情况
根据合水县财政局关于印发《合水县预算绩效管理办法》等六个管理办法和工作规程的通知等文件，对2020年县级财政支出项目实施绩效评价。项目支出绩效评价指标体系及本项目特点，按共性指标10分（具体为，产出指标5分，效益指标4分，服务群众满意度指标1分）。
四、评价结论及分析
项目绩效自评及评价结果：
1.2020年人员经费2357267.61元；
年初预算2307775.00元，实际支付2357267.61元，支付率102%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
2.2020年公用经费2486257元
年初预算96000元，实际支付2486257元，支付率258%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
3.2020年省级基建投资光伏扶贫项目9220000元。
实际支付9220000元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
4.2020年易搬结余资金及国开集团捐赠帮扶资金支付光伏扶贫项目14369915.17元。
实际支付14369915.17元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）
自评结果：总体上看，经费项目目标明确、决策依据充分，资金由县财政局国库集中支付至各企业，未发现虚报项目套取财政资金和不符合申报条件情况，未发现截留、挤占、挪用专项资金的情况。
五、绩效评价指标分析
1.项目决策
提升我县综合政务服务水平，推动我县“放管服”改革工作要求，全力推动构筑全市政务服务“一张网”建设，完善统一电子政务平台功能，加强网络环境建设的积极性、主动性，充分发挥政策激励、政策引导、政策扶持、促进发展的作用。 
2.项目管理
项目严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
3.项目目标完成情况
1.2020年人员经费应拨付2307775.00元，实际支付2357267.61元。
2.2020年公用经费应拨付96000元，实际拨付2486257元。
3.2020年省级基建投资光伏扶贫项目，应拨付9220000元，实际拨付9220000元。
4.2020年易搬结余资金及国开集团捐赠帮扶资金支付光伏扶贫项目，应拨付14369915.17元，实际拨付14369915.17元。
所有支付依据合规合法。
六、项目主要经验及做法
（一）加强组织领导。为加强项目管理，县发改局成立了以局长为组长，副局长为副组长、相关业务股室组成的绩效工作领导小组，下设办公室在财务股，具体负责绩效评价工作。   　　   
（二）规范资金管理。一是强化制度建设，完善内部管理机制；二是强化预算管理，确保预算有效执行；三是健全组织机构，加强资金监督管理。  　　
7、 存在的问题及下一步打算
通过自评，我单位整体支出绩效自评和4个项目支出绩效自评总体实现较好，基本达到预算批复设定的绩效目标，但部分绩效目标设置不够精准，导致实际完成情况与绩效目标有一定差距。
1、强化绩效理念，深入推进评价工作进一步加强各股室及下属单位绩效管理理念，将“要我评价”的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，健全完善评价机制，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。
2、强化事前准备，提升评价质量在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，项目实施过程中规范化、严格化，确保绩效评价结果公正、客观、精准、真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。
3、总结经验，完善绩效评价总结2020年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，以确保项目资金按项目进度支付。
八、有关建议
1.加强预算编制的前期调查研究，进一步提升预算的科学性、合理性和实用性；
2.加强预算执行管理，及时掌握预算执行情况和进度；
3.根据工作开展情况合理安排支出进度。


