合水县农业农村局部门整体支出
绩效评价报告

	一、项目基本情况

	基 本 情 况
	项目名称
	合水县农业农村局部门整体支出绩效评价

	
	评价年度
	2024年度
	评价类型
	部门评价

	
	委托评价单位
	合水县财政局
	评价机构名称
	甘肃正成鸿诺会计师事务所（普通合伙）

	
	评价对象名称
	合水县农业农村局

	实 施 目 的
	为强化部门支出责任，提升部门履职成效，提高财政资金使用效益，对合水县农业农村局2024年度部门整体支出开展绩效评价，评价工作以预算资金管理为主线，从部门规划、运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面,衡量部门整体及核心业务实施效果,推动部门提高整体绩效水平。

	资 金 情 况（万元）
	预算安排资金
	290.42万元
	实际到位资金
	14,903.59万元

	
	其中：省级财政
	
	其中：省级财政
	

	
	县级财政
	290.42万元
	县级财政
	14,903.59万元

	
	实际支出资金
	14,903.59万元
	结转结余资金
	0

	
	预算执行率
	100%


二、部门绩效目标

	年度绩效
目标
	1.全面构建“三元双向”循环农业，粮食安全生产。
2、持续改善农村人居环境；以全省“5155”乡村建设示范行动为抓手，高质量推进乡村建设行动，完成吉岘镇吉岘村、西华池镇华市村2个市级乡村建设示范村创建任务。村庄清洁行动，清理农村生活垃圾782.8吨，清理畜禽养殖粪污等农业生产废弃物206.2吨，清理村内沟渠375.6公里，清理乱搭乱建、拆除烂房烂墙烂圈:废弃厂房棚舍共383处，整齐堆放秸秆、柴草、农机具等生产生活资料914处
3、有序推进农村综合改革。按照“五有”标准，提高合作社规范化程度，合作社“五有”率达到70.66%。分类制定“四个一批”发展实施方案，盘活合作社8家。发展家庭农场29家，累计达到289家。强化“三资”监管力度，完成25个村的村财审计工作、55个村财务督查指导指导乡镇完成“三资”网络监管平台信息录入和预警信息纠错。
4、有效提升三农服务水平。落实新发展理念，大力推进农业先进技术，做好市场监管和技术服务跟踪服务工作。

	三、评价基本情况

	评价范围
	2024年度合水县农业农村局部门整体支出绩效评价

	评价依据
	1.《中华人民共和国预算法》；
2.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的管理》（中发〔2018〕34号）；
3.《财政部关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（财预〔2020〕10号）；
4.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
5.中共甘肃省委甘肃省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；
6.《甘肃省财政厅关于印发预算绩效管理工作成效量化评分标准的通知》（甘财绩〔2025〕3号）
7.《中共合水县委合水县人民政府关于进一步加强预算绩效管理工作的实施意见》（合发〔2024〕7号）；
8.《关于开展2025年部门和财政重点绩效评价评估工作的通知》（合财发〔2025〕59号）。

	绩效评价指标体系
	围绕部门规划、运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力、服务对象满意度等七个维度构建绩效评价指标体系，其中:一级指标7个、二级指标13个、三级指标29个。部门规划等一级指标占比分别为 12%、10%、23%、30%、5%、10%、10%。

	评价方法
	目标管理法、因素分析法、标杆管理法、比较法。

	数据采集及处理办法
	[bookmark: _GoBack]信息与数据收集采取抽样调查、现场调研、结构式访谈等方式进行，数据处理采取统计分析方法开展。

	绩效评价工作过程
	接受委托任务、拟定方案、开展培训、现场评价、撰写报告、资料归档。


四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	
87分

	评价等级
	
良


	

绩效
 分析
	指标
	部门
规划
	运行
成本
	管理
效率
	履职
效能
	社会
效益
	可持续
发展能力
	服务对象满意度
	合计

	
	得分率
	75%
	100%
	86.96%
	100%
	40%
	60%
	100%
	87%


五、存在的问题

	[bookmark: _Toc21567]
1.合水县农业农村局绩效目标设定脱离实际，导向性缺失，目标模糊且量化不足：年度绩效目标多为 “推动乡村振兴”“提升农业产业化水平” 等定性表述，缺乏可衡量的具体指标。
2.资产管理制度、预算管理制度、政府采购制度、资产管理、重点工作管理制度等内容不完善。
3.部分项目超预算支出及部分项目预算未执行到位。
4.预算与决算差距过大。

	六、有关意见建议

	1.规范绩效目标设定，强化目标与实际需求的匹配度构建量化清晰的目标体系：将年度绩效目标细化为可衡量、可考核的具体指标，避免模糊表述；规范绩效目标设定，强化目标与实际需求的匹配度；强化结果应用，建立激励约束闭环。
2.构建系统性制度框架，明确制度建设优先级,如强化预算管理、规范资金使用、完善财务监督机制、资产管理制度、规范采购行为、加强采购监督管理、规范履约验收和档案管理，加强业务培训，指定专人负责制度的编制、装订、发放、回收及更新工作，明确各环节责任，确保制度管理工作常态化、规范化。
3.深化项目前期调研论证：对所有涉农项目（如种养殖补贴、农田建设、农机购置等），要求立项前开展 “三查”；建立 “预算与绩效目标” 绑定机制。
4.规范决算编制与分析，提升数据真实性；强化监督问责，压实管理责任推动“预算与决算数据联动”，将决算差异数据纳入下年度预算编制依据，形成“编制—执行—决算—优化”闭环。


	七、其他需要说明的事项

	1.采取统筹规划评价工期、规范评价管理流程、严格评价机构筛选、强化评价过程管控、优化评价组织模式等措施，统筹推进项目实施。
2.创新项目主评人“交叉评审”、第三方机构“内审+终审”“质费挂钩”等机制，提高绩效评价服务水平和报告质量。
3.对财政绩效评价结果及有关情况进行了通报，要求各有关部门举一反三、跟踪落实问效，充分发挥“以评促改”的积极作用，对标对表分析本部门本行业在预算绩效管理方面存在的短板弱项，做好问题整改和政策落实。
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