合水县自然资源局部门整体支出
绩效评价报告

	一、项目基本情况

	基 本 情 况
	项目名称
	合水县自然资源局部门整体支出绩效评价

	
	评价年度
	2024年度
	评价类型
	财政评价

	
	委托评价单位
	合水县财政局
	评价机构名称
	甘肃正成鸿诺会计师事务所（普通合伙）

	
	评价对象名称
	合水县自然资源局

	实 施 目 的
	为强化部门支出责任，提升部门履职成效，提高财政资金使用效益，对合水县自然资源局2024年度部门整体支出开展绩效评价，评价工作以预算资金管理为主线，从部门规划、运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面,衡量部门整体及核心业务实施效果,推动部门提高整体绩效水平。

	资 金 情 况（万元）
	预算安排资金
	3,448.39万元
	实际到位资金
	9,322.90万元

	
	其中：省级财政
	
	其中：省级财政
	

	
	县级财政
	3,448.39万元
	县级财政
	9,322.90万元

	
	实际支出资金
	9,322.90万元
	结转结余资金
	0万元

	
	预算执行率
	100%


二、部门绩效目标

	年度绩效
目标
	目标1：提高政治站位，持续加强党建及党风廉政建设，规划国土空间，为我县空间发展提供了指南，为全县经济社会可持续发展提供了空间蓝图 。推进未供和闲置土地处置。提高管理水平，严格保护各类自然资源，管好林草资源。
目标2：坚持绿色发展，全面落实生态修复，持续巩固退耕还林成果。推进土地综合整治，大力发展林业产业。全面贯彻执行党中央、国务院关于严格耕地保护制度，坚决遏制耕地“非农化”、防止“非粮化”，确保农地农用。坚决扛牢耕地保护根基，守住粮食安全“底线”和耕地保护“红线”。严格落实巡林制度。
目标3：落实护林防火和汛期地质灾害值班值守工作制度 ，安排地质灾害监测员、护林员对辖区地质灾害、林草防火隐患点进行摸排清理。持续优化业务办理流程，及时解决群众信访诉求。推进地质灾害搬迁避险项目。

	三、评价基本情况

	评价范围
	2024年度合水县自然资源局部门整体支出绩效评价



	评价依据
	1.《中华人民共和国预算法》；
2.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的管理》（中发〔2018〕34号）；
3.《财政部关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（财预〔2020〕10号）；
4.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
5.中共甘肃省委甘肃省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；
6.《甘肃省财政厅关于印发预算绩效管理工作成效量化评分标准的通知》（甘财绩〔2025〕3号）；
7.《中共合水县委合水县人民政府关于进一步加强预算绩效管理工作的实施意见》（合发〔2024〕7号）；
8.《关于开展2025年部门和财政重点绩效评价评估工作的通知》（合财发〔2025〕59号）。

	绩效评价指标体系
	围绕部门规划、运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力、服务对象满意度等七个维度构建绩效评价指标体系，其中：一级指标7个、二级指标14个、三级指标29个。部门规划等一级指标占比分别为 12%、10%、26%、27%、5%、10%、10%。

	评价方法
	目标管理法、因素分析法、标杆管理法、比较法。

	数据采集及处理办法
	信息与数据收集采取抽样调查、现场调研、结构式访谈等方式进行，数据处理采取统计分析方法开展。

	绩效评价工作过程
	接受委托任务、拟订方案、开展培训、现场评估、撰写报告、资料归档。


四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	
[bookmark: _GoBack]88.80分

	评价等级
	
良

	绩效
分析
	指标
	部门
规划
	运行
成本
	管理
效率
	履职
效能
	社会
效益
	可持续
发展能力
	服务对象满意度
	合计

	
	得分率
	92%
	100%
	85%
	99%
	60%
	70%
	90%
	88.8%


五、存在的问题

	1.合水县自然资源局制度不完善，缺乏常态化的财务内部审计机制，对制度执行情况的检查频率低、覆盖面窄；
2.合水县自然资源局实际在职人数存在超编问题；
3.全县80个行政村的村庄规划已全部编制完成，76个已经县政府批准实施，下剩4个正在开展评审工作；
4.合水县自然资源局未制定自身部门中长期规划；
5.合水县自然资源局未制定针对预算绩效管理的培训计划，相关工作人员对绩效目标设定、支出效益评估、监控方法等知识掌握不足。

	六、有关意见建议

	1.合水县自然资源局应定期对照国家财经法规（如《政府会计制度》《行政事业性国有资产管理条例》）及上级主管部门（自然资源部、省自然资源厅）的最新政策，修订本单位财务制度，确保制度时效性。加强建立内部审计制度，定期对财务收支情况进行审计，加强对财务人员的监督和管理。同时，接受外部审计和社会监督，提高财务透明度；
2.合水县自然资源局针对未取得编办的批复今年积极申请，取得编办批复；
3.合水县自然资源局针对下剩4个未完成评审的村庄规划，成立专项工作组，明确责任领导、业务骨干与村庄联络员，现场研讨争议问题，形成书面共识；
4.合水县自然资源局应结合国家生态文明建设的深入推进、地方高质量发展的具体要求以及自身工作实际，积极筹备发展规划的制定工作，以更好地统筹各项资源，明确工作目标与重点任务，提升自然资源管理的科学性和有效性，为区域发展提供更坚实的保障；
5.合水县自然资源局应制定培训计划，明确培训目标、培训内容，逐步提升全员对整体支出绩效管理的理解与执行能力，为整体支出效益提升提供支撑。

	七、其他需要说明的事项

	1.采取统筹规划评价工期、规范评价管理流程、严格评价机构筛选、强化评价过程管控、优化评价组织模式等措施，统筹推进项目实施。
2.创新项目主评人“交叉评审”、第三方机构“内审+终审”“质费挂钩”等机制，提高绩效评价服务水平和报告质量。
3.对财政绩效评价结果及有关情况进行了通报，要求各有关部门举一反三、跟踪落实问效，充分发挥“以评促改”的积极作用，对标对表分析本部门本行业在预算绩效管理方面存在的短板弱项，做好问题整改和政策落实。
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