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合水县民政局困难群众补助项目 

绩效评价报告 
 

一、项目基本情况 

基
本
情
况 

项目名称 合水县民政局困难群众补助项目支出绩效评价 

评价年度 2024年度 评价类型 财政评价 

委托评价单位 合水县财政局 评价机构名称 
国金益通（庆阳）
管理咨询有限公司 

评价对象名称 合水县民政局 

实
施
目
的 

通过落实城乡低保、特困人员供养、孤儿及事实无人抚养儿童保障、

流浪乞讨人员救助、残疾人两项补贴、经济困难老年人补贴等专项救助政

策，切实保障困难群众基本生活权益，筑牢民生保障底线。 

资
金
情
况
（
万
元
） 

预算安排资金 8947.00万元 实际到位资金 8947.00万元 

其中：省级财政 1473.00万元 其中：省级财政 1473.00万元 

县级财政  县级财政  

实际支出资金 8947.00万元 结转结余资金  

预算执行率 100% 

二、部门绩效目标 
 

年度绩效 
目标 

有效保障城乡各类救助对象基本生活，做到应保尽保，应救

尽救。 

三、评价基本情况 

评价范围 
此次绩效评价对象为合水县民政局困难群众补助项目，评价

时间节点为2024年1月1日—2024年12月31日。 
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评价依据 

1、《中华人民共和国预算法》（2018年12月29日修订）； 

2、《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发

〔2018〕34号）； 

3、财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2022〕10

号）； 

4、财政部《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指

引（试行）》； 

5、甘肃省财政厅关于印发《甘肃省省级预算绩效目标管理办法》

的通知甘财预〔2014〕26号； 

6、《甘肃省民政厅关于做好困难群众基本生活救助工作的通知》

（甘民电〔2024〕12号）； 

7、《甘肃省困难群众基本生活救助补助资金管理办法》（甘财社

〔2016〕163号）； 

8、其他相关依据文件。 

绩效评价指
标体系 

按照项目支出绩效评价相关要求，从决策、过程、产出和效益

四个维度结合合水县民政局困难群众补助项目的内容和特点设计包

括4个一级指标、12个二级指标、21个三级指标组成。权重分分配

为决策10分、过程24分、产出42分、效益24分。各项指标赋分结合

评分要点，采用直接赋分、按照完成比例赋分、按评判等级赋分和

满意度赋分的规则进行合理赋分。绩效评价得分采用百分制，满分

为100分，依据财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的

通知（财预〔2020〕10号），绩效评价等级划分标准为90（含）—

100分为“优”、80（含）—90分为“良”，60（含）—80分为

“中”、60分以下为“差”。 

评价方法 

本次绩效评价通过资料收集分析、现场评价和问卷调查，运用

定量与定性相结合的方法，根据年度绩效目标等计划标准，采用目

标比较法、因素分析法、公众评判法对资金使用绩效进行对比分

析，了解影响目标实现的相关因素和居民的满意程度。 

数据采集及
处理办法 

信息与数据收集采取文本收集、现场调研、深度访谈、问卷调
查等方式进行，数据处理采取定性分析与定量分析相结合的方法开
展。 

绩效评价工
作过程 

本次绩效评价工作按照前期准备、组织实施、撰写报告和档案
归集四个阶段统筹推进，整体评价工作于2025年5月开始至2025年6
月完成，各阶段具体工作安排如下： 

①资料清单下发②调研时间确定③现场资料收集④问卷发放⑤
数据整理分析⑥撰写报告⑦评价指标评分⑧形成报告初稿⑨审核修
改定稿⑩对工作过程中收集的项目资料、方案和报告等有关资料归
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档。 

四、评价结论和绩效分析 
 

综合
评价
结论 

评价得分 

 

92.64 

 
评价等级 优 

 

 

绩效 

分析 

指标 决策 过程 产出 效益 合计 

得分

率 65% 100% 97.38% 88.5% 92.64% 

五、存在的问题 
 

（一）未编制项目实施计划 

项目实施计划管理存在明显短板，主要表现为未按规定编制年度实施计划

和工作方案，导致项目推进缺乏系统性规划，资金分配、部门协作和目标管理

均存在较大随意性，同时由于缺少配套的监督评估机制，导致计划执行情况无

法有效跟踪，阶段性目标难以把控，突发情况应对不足。 

（二）绩效指标设置难以量化 

存在部分指标值设置难以量化评价目标完成情况，如三级指标“城乡低保

对象年度救助人次应保尽保”“临时救助年度救助人次应救尽救”等。 

六、有关意见建议 

（一）补充完善项目实施计划 

建议合水县民政局严格按照《甘肃省困难群众救助补助资金管理办法》要

求，编制年度实施计划及配套监督方案，重点明确资金分配标准、部门职责分

工和阶段性目标，同步建立“月度自查、季度通报、年度考核”的监督机制，

确保计划执行可跟踪、可考核。 

（二）重视绩效目标设定，细化绩效指标 

建议合水县民政局引入标准化测算方法，对“应保尽保”等指标采用“实

际救助人次/符合条件困难群众人数×100%”的公式进行量化计算，建立动态调

整机制，每年根据上年度指标完成情况和政策调整要求修订完善指标体系，确

保指标设置的针对性和科学性。 

七、其他需要说明的事项 
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报告中的数据、案例均由合水县民政局提供，并对真实性、合法性、完整性

负责。 

 


