


合水县老城镇九年制学校
2024年度预算执行情况绩效自评报告

县财政局:
按照庆阳市财政局《关于开展2024年度绩效自评结果复核工作的通知》的通知要求，我校成立了绩效自评工作领导小组，在工作小组的领导和安排下，对我校 2024年预算执行情况绩效自评结果进行复核，具体如下:
一、基本情况
（一）部门主要职能
合水县老城镇九年制学校主要负责实施中小学义务教育，促进基础教育发展，包括开展教育教学活动、保障师生在校权益、改善办学条件、落实教育资助政策等，以提升教育教学质量，办人民满意的教育。
（二）内设机构及所属单位概况
学校内设教务处、政教处、总务处、办公室等职能部门，负责教学管理、学生德育、后勤保障、教师考勤等工作。无下属独立核算单位，预算主体为学校本级。
二、绩效自评工作组织开展情况
（一）、评价人员组成及工作任务
1、成立评价工作领导小组
组长：  唐喜明
副组长：王乡荣  杨建邦  张建邦   张百胜
成员：  杨东旭  李佰宏  俄克文   
2、 领导小组工作任务
学校成立以校长为组长的绩效自评工作小组，成员包括财务人员、各部门负责人及教师代表。制定详细自评方案，明确职责分工与时间节点，对预算执行情况进行全面梳理与分析。
（二）自评范围
纳入自评范围的单位为合水县老城镇九年制学校本级，涵盖所有预算支出项目，包括基本支出和项目支出。基本支出包含人员经费和公用经费；项目支出涉及城乡义务教育补助经费、学生营养改善计划、教师专项经费等项目，资金总额达633.940896 万元。
（三）审核工作机制
实行 “部门初评 — 财务复核 — 领导小组审定” 三级审核机制。各项目负责部门先进行初步自评，提交相关数据与说明；财务部门对资金使用情况、执行率等进行复核；最后由领导小组审议确定自评结果，确保评价结果真实、准确。
三、部门整体支出绩效自评情况分析	
（一）部门决算情况
年度资金总额：全年预算数 6323408.96 元，政府性基金16000.00元，其他收入240817.60元，合计收入6564226.56元。其中基本支出 3641890.09 元，项目支出 2922336.47 元,全年执行数 6564226.56 元，执行率100%。
基本支出：人员经费预算 3378072.49 元，执行数 3378072.49 元，执行率 100%；公用经费预算 263817.6 元，执行数 263817.6 元，执行率 100%。
项目支出：全年预算数 2922336.47 元，执行数 2922336.47 元，执行率 100%。

（二）总体绩效目标完成情况分析
预期目标：保障各项教育教学工作安全顺利开展，努力办人民满意的教育。
实际完成情况：基本支出保障了学校日常运转及人员待遇；项目支出中，部分民生保障类项目（如营养改善计划、乡村教师生活补助等）执行较好，但部分专项经费（如困难学生生活补助、校长津贴等）未完成支付，影响了整体目标的全面实现。
（三）各项指标完成情况分析
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	部门管理
	资金投入
	基本支出预算执行率
	=100%
	100%
	2
	2

	
	
	结转结余变动率
	≤0%
	0%
	2
	2

	
	
	“三公” 经费控制率
	≤100%
	100%
	2
	2

	
	
	项目支出预算执行率
	≤100%
	100%
	2
	2.00

	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	2
	1.8

	
	
	资金使用规范性
	规范
	规范
	2
	1.8

	
	采购管理
	政府采购规范性
	规范
	规范
	2
	1.8

	
	人员管理
	在职人员控制率
	≤100%
	100%
	2
	2

	
	重点工作管理
	重点工作管理制度健全性
	健全
	健全
	2
	1.8

	
	资产管理
	资产管理规范性
	规范
	规范
	2
	1.8

	履职效果
	部门履职目标
	教职工满意度（%）
	≥95%
	98%
	7
	7

	
	
	教育教学质量
	提升
	提升
	7
	6.3

	
	
	其他教育教学
	提升
	提升
	7
	6.3

	
	
	节约用水用电
	节约
	节约
	7
	6.3

	
	部门效果目标
	教学质量稳步提升
	提升
	提升
	7
	6.3

	
	
	生态环境
	改善
	改善
	7
	6.3

	
	社会影响
	公众满意度（%）
	≥90%
	95%
	8
	8

	
	服务对象满意度
	师生满意度
	≥95%
	95%
	10
	10

	能力建设
	长效管理
	建立健全长效管理制度
	建立健全
	建立健全
	3
	2.7

	
	人力资源建设
	完善青年教师培养成长机制
	完善
	完善
	3
	2.7

	
	档案管理
	档案归档及时性
	及时
	及时
	4
	3.6

	总分
	
	
	
	
	100
	93.23


（4） 偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
偏离原因：项目支出执行率偏低，主要因部分项目资金审批流程复杂、预算编制与实际需求衔接不足，以及部分专项资金（如困难学生生活补助）受政策调整或申请进度影响，导致资金未能及时支付。
改进措施：优化项目资金审批流程，加强预算编制的科学性与前瞻性，提前对接政策要求，跟踪项目进度，确保资金按计划使用；对未完成项目制定整改台账，明确责任人与完成时限，定期督导。
四、部门预算项目支出绩效自评情况	
2024年，本部门预算支出项目14个，当年财政拨款239.775026万元，全年支出111.9953万元，执行率46.71%。通过自评，有5个项目结果为“优秀”，0个项目结果为“良好”，9个项目结果为“合格”，0个项目结果为“不合格”。分项目自评情况分析如下：
（一）城乡义务教育补助经费项目
1.公用经费
预算执行情况：全年预算数 376982.76元，执行数 0 元，执行率 0%，未完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率得分为13.33分，资金支付率得分为0分。
指标得分：总分 73.31 分，主要扣分项为资金完成率、支付率。
2.乡村教师生活补助
预算执行情况：全年预算数 288000 元，执行率 100%。
绩效目标完成情况：资金使用率100%，资金支付率 100%，教师满意度 95%。
指标得分：总分 96.65 分，各项指标均达标。
3.家庭经济困难学生生活补助
预算执行情况：全年预算数 12062.50 元，执行数 0 元，执行率 0%，未完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率得分为13.33分，资金支付率得分为0分。
指标得分：总分73.31 分，主要扣分项为资金完成率、支付率。
4.综合奖补
预算执行情况：全年预算数48492 元，执行数 0 元，执行率 0%，未完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率得分为13.33分，资金支付率得分为0分。
指标得分：总分73.31 分，主要扣分项为资金完成率、支付率。

（二）学生资助补助项目（幼儿免保教费）
预算执行情况：全年预算数 123500元，执行数 0 元，执行率 0%，未完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率得分为13.33分，资金支付率得分为0分。
指标得分：总分 73.31 分，主要扣分项为资金完成率、支付率。
（三）县级专项经费项目
1.公办幼儿园生均公用经费
预算执行情况：全年预算数 86400元，执行数 0 元，执行率 0%，未完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率得分为13.33分，资金支付率得分为0分。
指标得分：总分 73.31 分，主要扣分项为资金完成率、支付率。
2.校长及名师津贴
预算执行情况：全年预算数 42000元，执行数 0 元，执行率 0%，未完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率得分为13.33分，资金支付率得分为0分。
指标得分：总分 73.31 分，主要扣分项为资金完成率、支付率。
（4） 乡村学校少年宫资金
预算执行情况：全年预算数 16000元，执行数 0 元，执行率 0%，未完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率得分为13.33分，资金支付率得分为0分。
指标得分：总分 73.31 分，主要扣分项为资金完成率、支付率。
（五）其他项目
1.三区人才计划教师专项
预算执行情况：全年预算数 45353 元，执行率 0%，已完成支付。
绩效目标完成情况：资金使用率100%，得分为13.33分，资金支付率100%，得分为13.34分。
指标得分：总分96.65 分，各项指标均达标。
2.2024年义务教育薄弱环节改善和能力提升
预算执行情况：全年预算数610000.00 元，执行数586600.00 元，执行率 96.16%。
绩效目标完成情况：资金使用率100%，资金支付率 96.16%，教师满意度 95%。
指标得分：总分 96.27 分，各项指标均达标。
3.2022年义务教育薄弱环节改善和能力提升
预算执行情况：全年预算数 748960.00 元，执行数200000.00 元，执行率 26.70%。
绩效目标完成情况：资金支付进度滞后，影响项目实施效果。
指标得分：总分 79.5 分，主要扣分项为资金执行率及时效指标。
五、核心问题与改进方向
[bookmark: _GoBack]（一）主要问题
项目资金执行率偏低：部分项目（如困难学生补助、校长津贴、校舍维修等）因资金调度、审批流程等原因未及时支付，影响整体绩效。
绩效管理精细化不足：部分项目指标设定与实际执行存在偏差。
（二）改进措施
优化资金管理流程，建立项目进度跟踪机制，确保资金及时到位。
完善绩效目标设定，结合实际调整预算分配，提高资金使用效率。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）结果应用
预算调整：优先保障高执行率、高效益项目，压缩低效项目预算。
管理改进：将自评结果纳入部门考核，表彰优秀项目，督促整改未达标项目。
政策完善：反馈资金审批、政策执行中的问题，推动流程优化。
（二）公开情况
按财政部门要求，在政府公开平台公示自评报告，内容包括部门整体支出、项目绩效、自评结果及整改措施，接受社会监督。
七、附件
2024年度合水县老城镇九年制学校部门整体支出绩效自评表
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