




中共合水县委组织部
2021年部门整体支出绩效自评报告

县财政局：
为进一步提高财政资金的使用效益，提高财政管理效率和公共服务水平，根据省市有关规定和《关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发〔2020〕16号）等文件精神，结合我部实际，现将2021年部门整体支出绩效自评情况报告如下。
一、项目基本情况
 （一）项目立项情况
为了认真贯彻落实《中国共产党党员教育管理工作条例》、《中国共产党农村基层组织工作条例》《党政领导干部选拔任用工作条例》等系列政策规定和中央、省、市、县委组织工作、老干部工作会议精神，2021年在预算工资福利支出、公用经费支出、对个人和家庭补助支出的基础上，申报预算了基层组织建设、人才工作、党建网及大组工网维护工作经费、离退休老干部工作经费及支部书记工作补贴、干部电子档案信息化建设工作经费、离休干部医疗费、村级活动场所建设经费、村组干部报酬，追加预算了2021年全省组织系统综合管理信息化县级平台配套设施项目建设经费，保障了全年组织工作和离退休干部各项工作的正常开展。上级下达转移支付项目1项2021年选调生到村任职中央财政补助资金8.58万元。
（2） 项目预算安排及使用情况
 根据2021年3月合水县第十八届人民代表大会第六次会议通过的《合水县2021年财政收支预算》和重点工作实际需要，2021年我部年初县级预算和追加预算共计2390.077296万元，其中年初预算2348.470896万元（包括工资福利支出预算163.980896万元、公用经费预算10.8万元、对个人和家庭补助预算31.29万元、项目经费预算2140.4万元、2020年目标考核奖2万元），年中按照全省统一安排部署开展工作需要追加预算支出1项41.6064万元。上级下达转移支付项目1项2021年选调生到村任职中央财政补助资金8.58万元。全年决算支出1187.35万元。
具体项目支出情况如下：
1、年初预算涉及资金2140.4万元，实际支出1685.7127万元，县委组织部支出1435.7127万元。
（1）基层组织建设、人才工作党建网及大组工网维护工作经费预算50万元，已支出26.5241万元，主要用于组织部正常开展基层组织建设、县管领导班子和干部人才队伍建设等工作保障支出，因县财政困难申请支付19.1086万元实际结转2022年初支出；
（2）离退休老干部工作经费及支部书记工作补贴预算9.9万元，支出7.37万元；
（3）干部电子档案信息化建设工作经费预算5万元，没有支出；
（4）离休干部医疗费预算50万元，支出49.95万元；
（5）村级活动场所建设经费预算250万元，划转板桥、吉岘、肖咀等乡镇支出250万元，县委组织部没有直接支出决算；
（6）村组干部报酬预算1775.5万元，现支出1332.76万元，其中因县财政困难592万元次年初支出；
2、县级追加预算1项：
2021年全省组织系统综合管理信息化县级平台配套设施项目建设经费预算41.6064万元，因财政困难结转次年初支出39.52608万元，质量保证金2.08032万元按照合同约定2022年9月支付。
3、上级专项经费项目2项：
（1）2021年选调生到村任职中央财政补助资金8.58万元，选调生申请支出较慢，没有及时支出；
（2）2021年全省基层困难党员慰问经费6万元，支出6万元，其中县委组织部支出5.8万元，乡镇支出0.2万元。
二、项目管理绩效目标
    2021年部门整体支出,保障了全年部门组织工作和离退休干部各项工作的正常开展，提升全县各级党组织和领导班子整体功能，提升党员干部、人才队伍整体素质，改善村级活动场所和办公条件，落实离休干部医疗待遇和村干部报酬，提高了全县各级组织和党员干部人才队伍工作能力和服务群众的能力水平，为全县经济社会发展提供组织保障和干部人才支撑。
三、评价工作开展及项目情况
（一）评价目的
严格落实《预算法》及县级绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政管理资金，强化财政支出绩效理念，提高单位责任意识，提高资金使用效益，确保各项组织工作、离退休干部工作等各项工作顺利开展，提升工作整体水平，推动全县经济社会健康发展。
（二）评价对象与范围
本次绩效评价涉及年初预算、年中工作需要追加预算和省市专项资金项目支出。
（三）评价原则、评价方法。
    按照要求，成立了绩效评价小组，对有关文件进行了科学分析研究，制定了绩效评价工作方案。评价小组采用查阅凭证和资料等形式进行考评、分析，并依据前期制定的绩效评价指标体系进行了评分，形成综合报告。按预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%，对项目实施情况开展了自评。
（五）部门整体支出绩效评价结果
总体上看，2021年部门整体支出项目目标明确、决策依据充分，资金由县财政集中支付，项目按照绩效目标的实施内容及工作要求实施完毕，执行情况较好，较好地完成了绩效目标。
具体项目支出自评情况如下：
1、2021年基层组织建设、人才工作、党建网及大组工网维护工作经费项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为92分；（详见评分表）
2、2021年离退休老干部工作经费及支部书记工作补贴项目完成绩效自评，满分为100分，自评得分为93分；（详见评分表）
3、2021年离休干部医疗费项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为98分；（详见评分表）
4、2021年村级活动场所建设及维修改造经费项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为100分；（详见评分表）
5、2021年村组干部报酬项目完成绩效自评，满分为100分，自评实际得分为92分；
6、 追加2021年全省组织系统综合管理信息化县级平台配套设施项目建设经费完成绩效自评，满分为100分，自评得分100分；
7、 2021年基层困难党员慰问经费项目完成绩效自评，满分为100分，自评得分99分。
四、绩效分析
1、项目支出决策使用情况
2021年部门整体支出，都能够依据党和国家关于组织工作、离退休干部工作相关规定要求，围绕保障组织工作、离退休干部工作高效推进、提高财政资金使用效率来申报确定项目绩效目标、内容、时间等评估决策，决策比较科学，有利于提升组织工作整体水平和质量，为全县经济社会发展提供坚强组织保障和干部人才支撑。整体支出严格执行财务管理制度、财务处理及时、会计核算规范。
2、项目效益情况
通过县级预算和追加预算支出项目的实施，保障推动了全县基层组织建设、县管领导班子和干部人才队伍建设、离退休干部工作开展，改善了3处村级活动场所办公条件，增强了各级党组织和县管领导班子整体功能，提高了党员干部人才队伍整体素质，增强了村级组织和党员干部服务群众的能力水平，提升了党员干部群众的满意度，为全县经济社会发展提供了坚强组织保障和人才保障。
5、 存在问题及原因
我部2021年在项目决策上合理，实施过程中领导重视，管理较规范，较好的达到了预期的绩效目标，但有些方面仍有不足，主要有两个方面：一是部分预算支出较慢。保障正常工作开展的前提下，坚持节约压缩支出，干部电子档案信息化建设工作经费预算结余较多，因突发疫情防控需要，离退休老干部集体考察、座谈等活动减少，离退休老干部工作经费及支部书记工作补贴结余；离休干部大病住院人数较少，离休干部医疗费结余；因县财政困难，部分村组干部报酬结转到次年初支出，村组干部报酬预算结余也较多。二是选调生申请支出经费较慢，2021年选调生到村工作中央财政补助资金支出不及时，
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