
部门整体支出绩效目标申报表
（2025年度）

部门名称（盖
章）

合水县人民政府办公室

联系人 王娉

部门职能

一是负责处理县政府日常政务、事务，为领导决策提供服务。二是承担政府党组会议、政府全体会议、常务会议、县长办公会议和领导召集的其他会议的筹备 、组织、服务工作。

三是负责起草、审核县政府、县政府办公室制发的各类公文、领导讲话；处理各级各部门报送的各类文电；负责部门、乡镇请示报告事项的研究、拟办；负责县内外有关事务的协

调工作。四是负责县政府重大活动、领导公务活动的组织安排；负责全县突发公共事件的应急管理工作；负责县政府总值班工作。五是负责政务和其他方面信息的收集、整理、报

送工作；负责政府系统的调查研究工作；负责政府系统办公自动化网络建设和政务信息公开工作 。六是负责组织办理县人大、政协提出的需要县政府办理的有关工作 ；组织办理省

、市、县人大代表、政协委员的意见、建议、议案、提案工作。七是推进全县行政审批制度改革和“一窗办、一网办、简化办、马上办”改革职责，组织开展“放管服”改革推进

政府职能职能转变工作。八是承担县政府金融工作办公室承担的金融工作 。九是负责公共资源交易活动的业务指导和综合监督工作 。十是负责“12345”政务服务热线工作。

年度绩效目标 资金按时足额拨付，保障各项工作正常运行。

部门（单位）基
本信息

直属单位（   5    个），包括：合水县网络信息中心、合水县人民政府政务服务中心、合水县政务接待办公室、合水
县应急综合事务中心、合水县大数据服务中心
直属单位一并纳入本表
填报的预算绩效管理范

是

内设职能部门(    5     个)，包括：党建宣教股、机要文秘股、综合调研股、数据管理股、政务服务股

人员情况

内容

人员编制数（人） 行政15名、机关工勤11名、事业25名

在职人员总数（人） 53

预算情况（万
元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 654.98 上级财政补助

公用经费 193.6 上级财政补助

合计 848.58 本级财政安排 1197.58

项目支出

本级 349 其他资金

对下转移支付 0 收入预算合计 1197.58

合计 349 支出预算合计 1197.58

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备注

部门管理

资金投入

“三公经费”控制率 ≤ 98 %

基本支出预算执行率 ＝ 100

结转结余变动率 ≤ 98 %

项目支出预算执行率 ≤ 98 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

履职效果

部门履职目标

服务对象满意度 ≥ 98 %

接访及时性 及时 及时

网站更新率 ≥ 98 %

资金拨付率 ≥ 98 %

部门效果目标
年度目标完成情况 ＝ 100 %

办公及公共区区域正常运转率 ＝ 100 %

社会影响 群众满意度 ≥ 98 %

服务对象满意度 单位职工马满意度 ≥ 98 %

能力建设

长效管理 三重一大制度是否长期落实 是 是

人力资源建设 干部提拔调动是否实行民主集中制是 是

档案管理 档案管理工作是否健全 是 是
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