合水县委党校2023年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1．主要职能
（1）、轮训和培训党员领导干部,培养党的理论骨干,学习研究马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想。
（2）、轮训县直机关科级干部及乡镇科级党员干部、村党支部书记和村委会主任。
（3）、培训县直机关及乡镇党员干部和县直机关、企事业单位入党积极分子。
(4)、进行理论宣讲活动，组织理论工作者深入机关、乡村、企业宣讲党的路线、方针、政策。
(5)、围绕改革开放和社会主义现代化建设实践中的新情况、新问题开展科学研究活动。
(6)、协同组织人事部门,对学员在校学习期间的表现进行考核考察。
(7)、承担全县公务员及行政事业单位技术工人年度培训任务。
(8)、承办县委、县政府交办的其他工作。
2．机构情况。本单位属独立核算财政补助事业单位，执行事业单位会计制度。
3．人员情况。单位年末总人数为18人，其中：在职为18人，比上年增加1人；编制16人，和上年相等。
（二）2023年的重点工作
[bookmark: _GoBack]（1）、干部教育培训工作
先后举办了全县科级干部学习贯彻党的十九届六中全会精神轮训班2期1113人、全县村（社区）党支部书记暨村（社区）干部培训班1期140人、党员发展对象培训班2期110人，全年共举办各类培训班20余期，培训干部2000多人次。
（2）、理论宣讲工作
先后开展党的二十大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平法治思想、党纪党规以及省第十四次党代会精神等宣讲80多场次，参训人数达10000余人次，有效地扩大了理论宣讲的覆盖面。
（3）、科研工作：  紧紧围绕乡村振兴、民生改善及县委、县政府的中心工作，深入乡镇、村组、社区、部门单位工作开展调研，共完成调研报告6篇，撰写理论文章14篇，其中4篇发表在省级以上刊物，积极发挥了党校科研咨政的作用。同时，组织教学人员积极参加全省党校系统学习贯彻党的二十大精神理论研讨会、全市党校系统学习贯彻党的二十大精神、“礼赞二十大 文明谱华章”学习党的二十大精神等有关主题征文活动。
（三）部门整体支出情况
县财政年初预算安排党校2023年党校整体支出272.51万元，主要用于人员经费、运转经费（全县干部培训、理论宣讲、科研、基本支出）等。2023年党校基本支出和项目支出253.07万元，由县财政年初预算并予以批复，预算执行率达到93％。2023年党校人员经费支出232.29万元，运转经费支出9.812万元，项目支出10.97万元，部门整体支出,253.07万元。全年完成县委、县政府下达的各项工作任务；举办主体班次培训班6期；开展联合办班5期；赴各乡镇、县直部门宣讲党的二十大精神30场（次）；撰写调研文章、科研论文5篇；公务员、专业技术人员年度培训全覆盖。
二、部门整体支出绩效管理情况
成立绩效工作领导小组
组长：  张仲华
副组长：齐永年
成员：  陈小兵   孙武政
建立的绩效制度
根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《中央合水县委办公室 合水县人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理工作实施方案的通知》（合办发  〔2020〕16 号）等相关文件要求，结合我单位工作实际，制定了《合水县委党校预算绩效管理办法》、《合水县委党校部 门预算绩效目标管理办法》、《合水县委党校部门预算项目事前绩效评估管理办法》、《合水县委党校部门预算绩效运行监控管理办法》、《合水县委党校项目支出绩效单位自评工作规程》和《合水县委党校项目支出绩效部门评价工作规程》具体明确了预算绩效管理职责、主要任务、健全全 覆盖预算绩效管理体系等相关要求，为建立科学、规范、高效的财政资金使用和管理体系提供了制度保障。
实施的绩效管理
2023年12月下旬绩效评价。采取前期准备、现场评价、综合分析、评价报告撰写等评价工作过程。
三、绩效目标完成情况分析
（一）总体绩效目标完成情况分析。
评价结果：评价得分为98分，绩效评价等级为优。
评价分析：年度预算执行情况得分9分，资金投入得分19，财务管理：健全5分，采购管理：规范5分，资产管理：规范5分，人员管理：规范5分，部门履职目标：完全10分，部门效果目标：良好10分，服务对象满意度：满意10分，社会影响：良好10分，长效管理：健全4分，人力资源建设：完整3分，档案管理：规范3分。
1.部门管理情况分析
（1）资金投入
 基本支出预算执行率：如：基本支出预算272.51，决算253.07。执行率93％
 项目支出预算执行率：100％
“三公经费控制率”：100％
转结余变动率：≤10%
（2）财务管理
建立了财务管理制度，分别为《合水县委党校财务管理制度》《合水县委党校财产管理制度》等，制度健全规范。
（3）采购管理
采购管理规范
（4）资产管理
建立了固定资产台账，固定资产账实相符，年末进行资产盘点，报废固定资产已下账。
（5）人员管理
在编人数16，在职人数18。
2、履职效果
部门履职目标     部门履职完全性   完整
部门效果目标     培训效果良好性   良好
服务对象满意度   服务对象满意度   满意
社会影响         社会影响度       良好
3.能力建设
长效管理         长效管理健全性   健全
人力资源建设     人力资源建设完整性    完整
档案管理         档案管理规范性      规范
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
虽然项目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目有序开展，执行和完成情况良好，资金使用规范，但是也存在不足之处，有待进一步提高。
五、经验及做法
 总体自评结果优，项目立项程序完整、规范、设置了明确的绩效目标，财务相关管理制度健全，预算执行及时、有效，活动开展及时有效，群众满意度高，基本实现了预期。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
对绩效自评结果进行分析研判，作为结合工作的参考依据，并将结果在政府门户网站予以公示。
七、其他需要说明的问题
无
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