合体发[2024]48号

2023年部门整体支出绩效自评报告

为科学的管理和使用预算资金，根据《合水县预算绩效管理办法》合财发[2021]130号文件要求，我中心组织开展了2023年度部门整体项目预算支出情况绩效自评工作，现报告如下：

一、部门概况
（一）部门基本情况

我单位主要工作职责为：（1）贯彻实施国家、省、市体育工作方针、政策和法律、法规、规章；研究拟定全县体育工作的政策、规定、并组织实施；指导和推进全县体育管理体制改革；研究拟定全县体育事业发展总体规划和年度计划、目标、编制，并组织实施完成；实施全民健身计划，指导并开展群众性体育活动，实施国家体育锻炼标准；开展国民体质监测。（2）统筹规划竞技体育发展，加强对竞技体育宏观指导和管理，研究和平衡全县性体育竞赛、竞技运动项目设置；实施对体育项目的行业管理，制订训练竞赛体制改革措施；负责在我县承办的大型比赛及参加全市综合性运动会的组队管理；组织开展反兴奋剂工作。（3）组织开展形式多样的业余训练，培养体育后备人才，提高竞技体育运动水平，研究全县业余训练项目的设置；指导各级各类业余体校的建设和业余训练工作的开展。

我单位为财政全额拨款事业单位，独立编制机构数1个，执行政府会计制度，下设体育业务股、人秘股、综合股、财务股、办公室。
（二）2023年的重点工作

（1）持续开展群体活动、积极参加省市培训。我们以重大节假日为载体，开展了丰富多样的体育活动。年内举办了合水县2023年“吉祥庆新春·欢乐闹元宵”千人健步行活动；“探秦直古道 赏花溪美景”庆阳市自行车比赛；2023年合水县“子午揽胜 林海听涛”徒步赛，“‘三抓三促’提干劲 全民健身助发展”2023年全县干部职工红色运动会暨农民运动会等重大赛事10场次，组织参加省市培训18人次。（2）扎实开展业余训练，认真组队参加市级比赛。充分利用学校的场地和现有生源，加强运动员的选拔和培养，目前，全县设业余训练点12处，开展训练项目10项，组建训练队27个，参训学生532人。年内举办“奔跑吧·少年”2023年合水县青少年篮球排球羽毛球田径锦标赛，组队参加了“奔跑吧·少年”2023年庆阳市青少年篮球、排球、羽毛球田径锦标赛，其中男女排球获亚军，继1989年以来合水男女排球重新步入全市前三名、田径比赛获2金7银5铜。参加了全市青少年三人篮球赛，男女队分获第一名、第四名。9月15日召开了全县体育工作通报表扬会，会上奖励了7个先进业余训练单位、14名优秀教练员、9名支持体育工作先进个人、8个体育人才输送单位、16名体育人才输送教练员、27名体育专业学生，并向各业余训练点奖励了价值145700元的训练器材。（3）认真实施体育基础设施建设、满足群众健身需求。积极争取项目资金455万元（年内下达任务20万元），新建太莪乡多功能运动场1处、南广场笼式足球场1个，现已建成投入使用。合水县社会足球场完成了前期手续并开工建设，现已完成工程量80%以上。合水县健身步道建设项目已完成政府采购意向、初步设计、工程概算，正在办理前期手续。黄河象体育公园建设项目已完成项目初设、科研及图纸设计，目前正在积极向省局争取项目资金，资金到位后即可实施，彩票销售额突破1700万元创历史新高。（4）健全体育网络组织，倡导健康生活理念。在全县广泛建立多种类型的体育协会，充分发挥各级各类体育协会在群众体育活动中的桥梁、纽带作用。目前全县经常性参加体育锻炼的人数占全县人口比重35%以上。不断加大社会体育指导员培训力度，提高社会指导员的业务水平、倡导科学的健身理念。目前全县共有100多个健身站(点)，发展社会体育指导员1016名，其中国家级4名，一级59名，二级163名，三级790名。

（三）部门整体支出情况

2023年我单位整体支出情况为：全年预算数367.39万元，全年支出数367.39万元，其中基本支出：183.19万元，项目支出：184.2万元。按功能分类支出：一般公共服务支出1.65万元，文化旅游与传媒支出281.22万元，社会保障和就业支出0.69万元，农林水支出1万元，住房保障支出6.63万元，其他支出76.2万元（政府性基金）。
二、部门整体支出绩效管理情况
(一)绩效工作开展情况

我单位根据《合水县预算绩效管理办法》，结合本单位各项管理制度，开展了2023年部门整体绩效自评工作。

（1）评价目的：保证项目实施及财政资金使用效益最大化。

（2）评价对象与范围：2023年实施所有项目。

（3）评价依据：《合水县预算绩效管理办法》及我单位各项管理制度。
（4）评价原则、评价方法：评估原则“谁申请、谁负责”。评价方法：成本效益分析法、对比分析法、因素分析法、公众评判法等。

(二)绩效工作前期准备

成立绩效自评工作领导小组：由主要负责人为组长，分管业务领导为副组长、业务主办、财务人员为成员的绩效自评小组。
绩效工作组织过程

资料收集与审核：由财务室牵头全面收集项目有关的数据和资料，进行审核与分析，组织业务工作人员和单位财务人员，对资金使用和项目实施情况进行熟悉沟通，形成合理的绩效评价思路和总体框架，通过项目实施点群众现场测评、采取座谈听取实施效果等方式全面进行分析评价。
绩效工作分析评价

本着公平公正的原则，绩效自评工作领导小组对资金年度预算执行率、产出指标、效益指标、满意度指标等做出客观评价，切实提升资金使用效益，形成评价数据，并填写绩效评价表格，做出绩效自评报告，完成绩效评价工作。

三、绩效目标完成情况分析
（一）总体绩效目标完成情况分析。

我单位全年支出367.39万元，其中基本支出：183.19万元，项目支出：184.2万元，各项目按照年初绩效目标顺利实施，按时完成项目计划，部门管理、履职效果、能力建设各方面年度目标完成的较好，自评得分99分。

（二）绩效目标完成情况分析。
1.部门管理情况分析
（1）资金投入。
 基本支出预算执行率：基本支出预算183.19万元，决算183.19万元，执行率100%。 项目支出预算执行率：项目支出预算184.2万元，决算184.2万元，执行率100%。三公经费控制率：三公经费未超年初预算，控制率100%。结转结余变动率：本年无结转结余。
（2）财务管理
我单位建立了相关的财务管理制度，三重一大决策制度、项目管理制度、绩效考核制度等，各项制度健全规范，资金使用规范。
（3）采购管理
我单位严格按照《政府采购法》相关要求和程序进行招标采购，货物、服务项目分散采购限额标准30万元以上、工程项目分散采购限额标准60万元以上进行公开招标，标准以下自行询价采购，采购管理合理规范。

（4）资产管理
我单位建立固定资产台账，确保固定资产账实相符，年末进行资产盘点，不存在报废固定资产未下账等问题。
（5）人员管理
在编人数10人，在职人数14人。在职人员控制率100%。2.履职效果
部门履职目标

数量指标：全年举办赛事活动数量10余次，体育场地设施建设2个，全年用电9.08万度，用水558吨，超出预算指标，今后严格控制用水，厉行节约。体育后备人才输送均按比例完成，器材安装数量按规定完成。

质量指标：赛事及项目任务均按质按量完成。

时效指标：体育设施维护及赛事活动计划按时完成。

成本指标：项目实施均未超预算，基本控制在预算范围内。

部门效果目标

经济效益指标：促进体育事业发展。

社会效益指标：推动全民健身和全民健康深度融合，提升竞技体育水平。

服务对象满意度

通过开展体育场地现场问卷调查，广大体育健身爱好者满意度均达到90%以上。
社会影响

对体育事业的发展具有推动作用。

3.能力建设
（1）长效管理

本单位持续推进全面实施绩效管理工作。

人力资源建设

根据体育业务工作需求，努力提升本单位工作人员业务水平，服务大局的意识。

（3）档案管理

继续优化本单位档案管理制度。

（4）社会影响

积极举办各类群众赛事，加快场馆建设，投放各类健身器材，不断提高体育工作的社会影响力。

四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
（1）是严格部门预算管理，加强项目过程环节管理，对项目支出开展进度跟踪；更科学合理的编制资金使用计划，进一步细化收支项目，按项目内容、计划时间、开展进度支出，提高资金的使用效益。（2）是提高预算绩效指标设置的科学性、合理性。加强对预算编制的管理，严格执行预算绩效管理办法，科学合理地设置预算绩效指标，使绩效指标与工作实际更贴近、更切合，全面反映单位职能履行情况，提高预算绩效指标的可执行性。  （3）是加强相关专项资金的使用效率，按相关项目的要求及时实施并支付，提高资金使用的时效性。（4）是积极推动绩效自评结果应用，将其作为预算编制和改进管理的重要依据，使有限的预算资金产生更大的效益。
绩效自评结果拟应用和公开情况

通过整体评价，预算项目基本完成年初绩效目标，及时上报绩效目标完成结果
附件：2023年部门（单位）整体绩效自评表
合水县全民健身中心
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