甘肃省财政厅关于下达2022年脱贫村驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费项目2023年自评报告    

一、项目基本情况
（一）项目立项背景。依据《甘肃省财政厅关于下达2022年脱贫村驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费的通知》,予以立项，下拨我单位2022年脱贫村驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费1万元。
（二）项目预算安排及使用情况。甘肃省财政厅下拨我单位2022年脱贫村驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费1万元。支付驻村干部工作补助1万元。资金来源为县财政全额拨款。
（三）项目计划内容及实施情况。甘肃省财政厅下达我单位2022年脱贫村驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费1万元。全部用于驻村干部驻村补助。全年完成县委、县政府下达的各项驻村工作任务。项目建设时间为2023年1月1日—2023年12月31日
（四）项目组织管理。
主要职责
(1) 、完成县委、县政府交办的驻村工作任务。
(2) 、协助村党支部、村委会完成乡村振兴工作。
项目由合水县委党校组织实施，由党校申请，财政部门集中支付。
二、项目绩效目标
1、 全年驻村不少于220天；
     2、入户走访率达到100%。
三、评价基本情况
（1）评价目的和依据。依据《驻村干部管理办法》和《甘肃省财政厅关于下达2023年脱贫村驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费的通知》，进行绩效评价，完成县委、县政府下达的各项工作任务，充分发挥驻村干部实施乡村振兴建设作用。
（2）评价对象和范围。全年一般公共预算支出。
（3）评价方法选择。按照项目取得的数量指标、质量指标、时效指标、成本指标绩效绩效评价。
（4）评分方法。采用现场评价进行综合分析形成项目最终绩效评价结。
评价人员组成。
（1）评价工作组人员及分工，成立评价工作领导小组
组长：  方亚宁
副组长：齐永涛   石兴文
成员：  赵飞娟   张振兴
[bookmark: _GoBack]绩效评价工作过程。
2023年12月下旬绩效评价。采取前期准备、现场评价、综合分析、评价报告撰写等评价工作过程。
四、评价结论及分析
（一）综合评价情况及评价结论。
评价结果：评价得分为98分，绩效评价等级为优。
评价分析：年度预算执行率100％，得分10分,；数量指标（驻村工作队员入户走访率）达到100％，得分15分，质量指标（群众受益覆盖率）达到100％，得分15分；时效指标（驻村干部队伍能力提升性）：提升，得分19分，经济效益指标（经济效益良好度）;良好，得分9分，社会效益指标（社会效益良好率）：良好，得分10分，生态效益指标（生态效益良好度）：良好，得分10分，服务对象满意度：满意，得分10分。
（二）非现场评价情况分析。优
（三）现场评价情况分析。优
（四）分项目、单位或县县评价得分及结论。优
五、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。项目决策科学规范。
（二）项目过程情况。项目使用过程合理。
（三）项目产出情况。项目投入产出合理，成本测算充分，成本控制措施科学有效。
（四）项目效益情况。项目资金实现效益最大化，达到100%
六、项目主要经验及做法
总体自评结果优，项目立项程序完整、规范、设置了明确的绩效目标，财务相关管理制度健全，预算执行及时、有效，活动开展及时有效，群众满意度高，基本实现了预期。
七、存在的问题及原因分析
虽然项目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目有序开展，执行和完成情况良好，资金使用规范，但是也存在不足之处，有待进一步提高。
八、有关建议
1、对自评结果通报反馈，对项目进行总结回顾，查缺补漏，对需要改进的地方积极反思，创新工作方式方法，不断完善项目。
2、进一步优化项目指标，注重其科学性、实用性、可实现性和可操作性，尽可能地设计客观性的量化指标，做到相互补充，科学可行。
3、进一步健全预算资金管理和专项资金管理制度，加强资金监管，明确工作责任，将项目预算执行情况与年终考核挂钩。
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