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合水县档案馆

甘肃省财政厅关于下达2022年脱贫驻村帮扶工作经费和县直单位驻村干部补助经费项目2023年自评报告

县财政局： 

    按照合水县项目支出绩效单位自评工作规程，为进一步规范我馆绩效管理水平，为进一步加强绩效管理，我馆对甘肃省财政厅关于下达2022年脱贫驻村帮扶工作经费和县直单位驻村干部补助经费进行了全面的梳理和评价。现将自评情况报告如下：
一、自评工作开展情况

按照《合水县预算绩效管理办法》相关要求，我单位对关于甘肃省财政厅关于下达2022年脱贫驻村帮扶工作经费和县直单位驻村干部补助经费项目进行了评价。该项目资金2万元，我单位成立领导小组对项目的产出指标、成本指标、效益指标、满意度指标四大指标分12项小指标进行了评价。

1、产出指标：（1）数量指标：资金需求数2万元实际支付1万元，得分5分。

（2）质量指标：档资金使用率50%得分5分。

（3）时效指标：档资金支付率100%。

2、成本指标：（1）经济成本指标:资金数量2万元，实际支付1万元得分5分。

（2）社会成本指标：按节约成本情况进行评价。

（3）生态环境成本指标：按知否降低生态环境污染情况评价。

3、效益指标：（1）经济效益指标：为社会效益显著提高。

（2）社会效益指标：：社会认可度提高、为贫困户解决各类问题。

（3）生态效益指标：环境改善。

（4）可持续影响指标：为人民服务水平提高。

4、满意度指标：（1）贫困户满意度。

（2）群众满意度。

二、自评结果概述

项目自评得分85分。项目立项程序完整、规范，设置了明确的绩效目标，财务相关管理制度健全，预算执行及时有效，群众满意度高，基本实现了预期。但也存在不足之处，部分目标设置有待进一步优化，部分项目产出指标较低问题。对于产出指标中数量指标实际支付1万元偏离较大问题。主要原因是财政经费紧张。
三、下一步工作措施

1、进一步加强宣传和培训，使相关人员不做门外汉、不做外行事。

2、优化实施方案，要求财务责任人及相关人员重点放到对某项操作行为，抓开始、抓过程、看结果上，做到抓日常、抓基础、抓规范、抓资料积累。

3、加强日常督导，按照标准对各业务人员的工作进行日程督导评价，本着缺什么补什么的原则，进行边整、边改、边研究、边完善。

4、强化考核约束。评价结束后，对所有评价内容均达到标准分的给予通报表扬和奖励，自评结果通报反馈、与预算分配挂钩、完善预算管理和专项资金管理制度。 
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