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县财政局： 

一、评价工作开展情况

（一）评价项目基本情况。

合水县2022年度部门评价项目共5项，总资金161.24万元。其中一般公共预算107.85万元。基金预算29.59万元，天津资金23.8万元，县残联部门项目评价结果以各项目实施主体评价为主。项目内容分单位列示如下：

1、残疾儿童康复救助46.54万元
项目内容：为合水县户籍（或在合水县领取居住证）的具有康复服务指征，通过康复服务可能达到功能重建或改善的0-14周岁视力、听力、言语、肢体、智力残疾儿童和孤独症儿童。减轻功能障碍，改善功能状况，增强生活自理和社会参与能力为主要目的的手术、辅助器具适配等。
村级专职委员工资等62万元

   中央用于残疾儿童康复救助及办证经费20万、残疾人无障碍改造4.2万元、残疾人专职委员工资37.4万，助盲就业服务0.4。
3、残疾人东西部扶贫协作项目23.8万元
 一、重度残疾人家庭无障碍改造项目。利用5.55万元资金，为16户重度残疾人家庭按照户均3500元的标准进行无障碍改造。二、残疾人家庭康复辅具适配项目。利用7.8万元资金，为300名以老养残、一户多残残疾人家庭的残疾人以及有康复需求的肢体残疾人适配康复辅具（护膝宝）。三、残疾人精准康复服务项目。利用资金5.05万元，为全县有需求的50名困难精神残疾人提供诊疗康复服务，每人发放价值1000元的治疗药物。四、残疾人专职委员医疗健康服务项目。利用5.4万元资金，组织90名乡、村残疾人专职委员按照每人600元的标准在专业机构进行体检。

4、残疾人评定补贴等29.59万元。
对全县58名残疾人按照每人每年150元的标准进行补助0.87万元。其他的用于残疾人文化服务支出。
（二）项目内容及取得的成绩

1、在提升残疾人康复服务水平方面：积极推进残疾人辅助器具适配。为残疾人适配轮椅230辆、坐便椅17个、腋拐（拐杖）29副、防褥疮床垫7套，安装假肢2例，助听器14台及其他生活类辅具300件。精心做好精神残疾人诊疗服务。多次邀请精神心理专科医院医生开展诊疗服务活动，以现场诊断、开具处方等形式，为150名精神残疾人免费发放精神类药品。

2、全力落实好《合水县残疾儿童康复救助制度》。本着残疾儿童“应救尽救”原则，完成214名残疾儿童康复需求摸底工作，36名儿童顺利进入省市康复机构训练。

在推进残疾人就业方面：积极开展残疾人教育培训和安置就业工作。认真开展残疾人就业和培训状况实名制录入工作，结合残疾人的就业状况和培训需求情况，录入城镇新增就业人数6人，农村新增就业人数48人，城乡新增培训57人，录入任务完成100%；委托合水县金蚂蚁职业培训学校举办了合水县2022年贫困残疾人奶山羊养殖实用技术培训班，全县25名自理能力强、有发展个人事业意愿的农村贫困残疾人参加了培训，提高了参训残疾人致富能力；积极协调残疾人就业保障金征收。积极汇报县委、县政府，协调税务、财政部门共征收残疾人就业保障金330余万元；积极落实助盲就业政策。合水县共有两所按摩机构，帮扶4名盲人就业，发放补贴4000元；积极探索构建残疾人居家托养新局面。通过购买第三方服务，为50名残疾人开展健康体检、物资发放、个人及环境卫生清洁、康复护理、生活自理能力训练等日间照料服务，达到了“服务一人，解放一家，稳定一方”的效果，极大减轻了残疾人家庭负担，使残疾人的生活自理能力和社会适应能力进一步提高，截至目前，共服务残疾人300余人次，拨付资金12.49万元；积极推进残疾人文体工作。组织40名残疾人开展了“五个一”文化进家庭进社区活动，帮助更多的残疾人在物质生活得到改善的同时，就近享受文化服务，满足精神文化需求，更好的融入社会生活。精心选拔组织7名残疾人参加了甘肃省第十一届残疾人运动会暨第五届特殊奥林匹克运动会，取得了10金2银1铜的优异成绩。积极开展残疾学生就学帮扶。根据残疾人系统数据统计，县残联、教科局和县民政局联合调查摸底，目前全县共有义务教育阶段学生164人。22年4月份，经再次上门逐人核实，确定其中21名重度或家庭特别困难残疾学生采取送教上门送教方式就学，其余143名残疾学生全部在学校就学。

（4）在精准实施残疾人家庭无障碍改造方面：在店子乡实施贫困重度残疾人家庭无障碍改造28户，通过台阶坡化、低位灶台、农村厕所、坐便器改造、安装卫生间热水器、扶手等设施，使残疾人在实现社会主义现代化的进程中，进一步提高幸福感、获得感。
二、评价结果概述

为了扎实开展预算绩效管理工作，对我单位预算管理领导小组组成人员进行了安排。由局财务室牵头，各股室根据其2022年度项目预算编制及实际执行情况、实施过程绩效监控等进行项目绩效评价，编制绩效评价相关材料，并报单位领导审核。经从“预算项目设置的细化量化程度、项目实施的过程和绩效监控、项目达到的预期效果及偏差原因”等方面进行全面综合评价分析，残联整体支出绩效评价得分100分，评定为优。

