
单位整体支出绩效目标申报表

	部门（单位）名称
	人大办

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额（万元）

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	任务1
	工资福利支出
	219.335181
	
	

	
	任务2
	公用经费
	50
	
	

	
	任务3
	工会会费
	2
	
	

	
	任务4
	对个人和家庭补助
	19.86
	
	

	
	任务5
	人代会会议费、代表活动经费
	30
	
	

	
	金额合计
	319.195181
	
	

	年度总体目标
	目标1：及时完成年初安排的各项工作；确保各项运转工作安全有序进行。
目标2：保障机关干部职工合法权益，按时发放在职人员基本工资，津贴补贴元，奖金，绩效工资，基本医疗、养老保险、职业年金实缴资金等社会保障费，用于个人和家庭补助的奖励金。

目标3:保障行政单位运行用于购买货物和服务，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、公务用车运行维护费、公务接待费以及其他费用。

目标4：确保人代会安期顺利召开和人大代表活动顺利开展。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：认真完成年初安排的各项工作任务
	90%

	
	
	
	指标2：确保各项运转工作安全有序进行
	90%

	
	
	质量指标
	指标1：强化学习宣传，切实提高代表履职能力
	>95%

	
	
	
	指标2：深化监督检查，积极为经济社会发展服务
	>95%

	
	
	时效指标
	指标1：密切联系群众，积极参与代表履职活动
	及时

	
	
	
	指标2：积极组织协调，为代表参政议政搭建平台
	及时

	
	
	成本指标
	指标1：成本控制情况
	定额标准内

	
	
	
	指标2：
	

	
	效益指标
	  经济效益指标
	指标1：成本控制情况
	定额标准内

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	  社会效益指标
	指标1：做好两“联系”活动
	提高

	
	
	
	指标2：参加视察、调研、执法检查活动
	提高

	
	
	  生态效益指标
	指标1：倾听代表对各方面工作的意见
	明显

	
	
	
	指标2：深入选区开展调查研究
	提高

	
	
	 可持续影响指标
	指标1：走访代表、听取代表的意见建议
	提高

	
	
	
	指标2：
	

	
	满意度指标
	服务对象

满意度指标
	指标1：代表满意度
	>95%

	
	
	
	指标2：履职满意度
	>95%

	
	
	
	……
	



