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县财政局:
根据2022年中央转移支付医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金预算执行情况绩效自评工作的通知要求，我单位开展了2022年度卫生健康人才培养预算执行情况绩效自评工作，现报告如下:
一、项目背景
全科医生特设岗位补助项目旨在通过给予全科医生一定的职业发展支持，提升其医疗技能和服务水平，促进基层医疗卫生事业的发展。
二、项目实施情况
项目目标:通过给予全科医生特设岗补助，鼓励其提高医疗技能和服务水平，提升基层医疗卫生服务质量。
三、项目绩效评价工作开展情况
(一)资金投入情况分析
1、项目资金到位情况分析
根据合水县卫生健康局和合水县财政局文件下达拨付我单位卫生健康人才培养资金12万元。
2、项目资金执行情况分析
全年执行4.5万元。
以上项目资金共计支付4.5万元，用于全科医生工资发放，项目资金已支付到位。
3、项目资金管理情况分析
以上项目严格按照项目补助资金运行有关规定要求，严格管理，合理使用，考核发放，严格执行转款专用制度。
(二)绩效目标完成情况
1、产出指标完成情况分析
(1)数量指标
(2)质量指标
(3)时效指标
以上项目于2022年1月开始实施，2022年12月底结束，均按年度完成。
2、效益指标完成情况分析
(1)社会效益
(2)可持续影响
以上为新增项目，为保障卫生院工作的顺利开展，不断提升居民健康水平，有利于长效管理。
3、满意度指标完成情况分析
按照文件要求，对人员进行业务培训，提高业务水平，提高人员素质，增强服务能力，将卫生健康人才工作做真做实做细，切实增强群众的获得感和满意度。
三、项目绩效目标下一步改进措施
加强相关专项资金的使用效率，按相关项目的要求及时实施并支付，提高资金使用的时效性。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过整体评价，我单位2022年中央转移支付医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金预算项目基本完成年初绩效目标，及时上报绩效目标完成结果 。


