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[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc30328]一 、项目基本情况
[bookmark: _Toc24989]（一）概况
[bookmark: _Toc10370]1、项目立项的背景和目的
为响应国家环保及节能政策，结合我校实际情况，通过走访及群众代表座谈等多种形式调查研究项目实施的可行性，申请采购量子能智能供热系统。
[bookmark: _Toc12162]2、项目预算资金来源及使用情况
（1）项目预算
合水县政府采购计划备案表中采购项目预算为202.11万元。
（2）资金来源
财政性资金。
（3）预算资金使用情况
合水县段家集九年制学校供热设施采购预算202.11万元，甘肃龙诚建筑工程有限公司于2018年11月13日签订采购合同，合同金额为202.11万元，决算202.11万元。以前年度支出60万元，2022年5月国库集中支付甘肃龙诚建筑工程有限公司142.11万元。
[bookmark: _Toc26980]3、项目实施内容
4台90KW供热机组、1台60KW供热机组、安装500KW变压器1台及相应的室外地沟及供热管道敷设等。（具体参数及规格详见招标文件，本项目包含上述所有设备采购、安装、调试、质保服务）。
[bookmark: _Toc26957]4、项目的组织及采购流程
（1）项目组织结构
本项目由采购单位合水县段家集九年制学校负责实施。
（2）采购流程
     本项目采用公开招标方式。
[bookmark: _Toc21080]（二）项目绩效目标
[bookmark: _Toc18577]1、绩效总目标
采购合水县段家集九年制学校供热设施绩效评价。
[bookmark: _Toc20167]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc19123]（一）绩效评价目的及评价依据
[bookmark: _Toc4021]1、评价目的
通过本次绩效评价，全面摸排合水县段家集九年制学校供热设施的实施情况，评价政府采购法律法规和相关政策、制度的执行情况，政府采购活动的专业性、效率性、公开性、公平性和公正性，政府采购结果的需求相关性、经济性、效益性和有效性，政府采购当事人和服务对象满意度，政府采购当事人诚实信用情况。并总结项目取得的成果及存在问题，提高财政资金的使用质量与效率。
[bookmark: _Toc10513]2、评价依据
（1）《中央部门预算绩效运行监控管理暂行办法》
（2）《关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的通知》
（3）《关于印发《财政支出（项目支出）绩效评价操作指引(试行)》的通知
（4）《合水县预算绩效管理暂行办法》
（5）《中华人民共和国招标投标法》和《中华人民共和国招标投标法实施条例》
（6）《中华人民共和国政府采购法》、《中华人民共和国政府采购法实施条例》
（7）《中华人民共和国财政部令第87号--政府采购货物和服务招标投标管理办法》
（8）《合水县级政府采购项目绩效评价暂行办法》
（9）《财政部关于做好政府采购信息公开工作的通知》
[bookmark: _Toc11209]（二）绩效评价工作方案制定过程
[bookmark: _Toc24426]1、前期调研
通过查阅资料了解项目的基本情况，包括项目实施背景、计划实施内容、组织实施流程、项目验收等，并收集招标文件、采购计划备案表、采购合同、验收报告等相关文件资料。
[bookmark: _Toc22679]2、研究文件
在对项目概况初步了解后，组织项目评价小组成员对收集到的文件资料进行研读，并查阅与项目实施密切相关的规章制度、文件规定，力求获取对项目全方位的了解。根据县财政局的要求，结合项目特点，形成项目评价的总体思路。
[bookmark: _Toc6803]3、工作方案制定
根据前期调研结果和对相关文件资料的研读，结合项目计划实施内容，形成方案初稿，并就方案的可行性、合理性向项目主管部门征求意见，根据反馈意见修改后形成最终的项目绩效评价方案。
[bookmark: _Toc20227]（三）绩效评价原则、评价方法等
[bookmark: _Toc31161]1、绩效评价原则
（1）科学规范
绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结合的方法。
（2）公正公开
绩效评价客观、公正，标准统一、资料可靠，依法公开并接受监督。
（3）绩效相关
绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。
[bookmark: _Toc15354]2、评价方法
本项目进行绩效评价时采用比较法、公众评判法等方法。
（1）比较法：
充分运用项目采购计划备案资料、国家、甘肃省、合水县发布的有关政府采购的各项法律法规，对比项目实际情况，找出差异与不足，对项目的各项绩效目标进行分析与评价。
（2）公众评判法：
通过开展较为广泛的公众问卷调查，对项目产生的效果进行评判，以评价绩效目标实现程度。通过访谈和调研，从不同角度了解项目实施的产出和效果。
（3）因素分析法：
综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
（4）其他评价方法。
[bookmark: _Toc7867]3、数据收集与绩效评价实施过程
评价小组在工作方案指导下，开展绩效评价工作。广泛收集项目资料并分析项目情况，采用会议讨论与问卷调查相结合的方法收集一手数据，通过对资料分析、研究、总结，对指标体系评分，得出项目取得的成绩，指出项目存在的问题，提出相关建议。
（1）资料收集
绩效评价组以绩效评价指标体系要求为基础进行资料收集，收集了项目实施过程中的各项资料，包括预算编制、采购计划、采购需求、项目备案资料、招标公告、合同文件、质量验收记录等。
（2）问卷调查
为更进一步了解项目实施的各项情况，我们开展师生访谈与问卷调查方案，发放问卷30份，回收有效问卷30份。
（3）分析研究
按照制定的绩效评价指标体系，根据以上收集的资料、访谈与问卷调查等，对各项绩效评价指标进行分析与评价。
（4）归纳总结
在充分调研、分析的基础上，对项目取得的成效与经验、项目存在的问题进行归纳总结，并提出相关建议。
（5）形成报告
在资料收集、问卷调查、分析研究、归纳总结的基础上，编制报告初稿，并小组会议的意见对报告进行修改，形成绩效评价最终报告。
[bookmark: _Toc26592]三、评价结论和绩效分析
[bookmark: _Toc11880]（一）评价结论
本次评价在资料查阅、现场调研、问卷调查基础上，对2020年合水县段家集九年制学校供热设施项目绩效进行逐项打分、客观评价，最终评分结果：总得分为94分。项目各部分权重和绩效分值如下表1：
表1：项目绩效评分汇总表
	指标
	A.经济性指标
	B.效率性指标
	C.有效性指标
	D.公平性指标
	合计分值

	权重
	14
	20
	34
	32
	100

	分值
	10
	20
	32
	32
	94

	得分率
	71.43%
	100%
	94.12%
	100%
	94%



对照《合水县政府采购项目绩效评价暂行办法》文件中《政府采购项目绩效评价结果直接划分为“差”情形》，本项目不存在表2所列的指标内容情形。
  表2：政府采购项目绩效评价结果直接划分为“差”情形表
	序号
	指标内容

	1
	招标（采购）文件对供应商设置指定品牌、地域限制，以及在采购需求中的技术、服务等要求指向特定供应商、特定产品。

	2
	招标（采购）文件对供应商设置注册资本、资产总额、营业收入等限制条款。

	3
	标（采购）文件规定外地企业在本市有固定服务场所。

	4
	招标（采购）文件规定供应商必须在本地区设有研发、综合加工场所。

	5
	未在指定媒体上发布采购信息公告。

	6
	未发布中标（成交）结果公告。

	7
	未发布采购信息更正公告。

	8
	未按规定期限发布采购信息更正公告。

	9
	未按规定期限发布延长开标时间的变更公告。

	10
	未按规定抽取评审专家。

	11
	未按规定组建评标委员会、谈判小组或者询价小组，或者未按规定为评审工作提供必要条件、影响评审工作正常进行的。

	12
	未依法确定中标（成交）供应商。

	13
	公开招标项目化整为零或者以其他任何方式规避公开招标。

	14
	达到公开招标数额标准的货物和服务项目，公开招标转非招标方式未经市财政局批准。

	15
	采购进口产品未获得市财政局核准。

	16
	擅自提高采购标准。

	17
	中标（成交）通知书发出后无正当理由不与中标（成交）供应商签订采购合同。

	18
	未按招标（采购）文件和中标（成交）供应商的投标（报价）文件确定的事项签订政府采购合同。

	19
	法律法规规定的应处以行政处罚的其他情形。

	注:政府采购项目存在以上情形之一的，绩效评价评价结果为:差


[bookmark: _Toc21078]（二）具体绩效分析
[bookmark: _Toc10153]1、经济性指标类
经济性指标类包括预算编制、资金效益和采购需要三方面内容。权重分为14分，实际得分10分，得分率71.43%。
[bookmark: _Toc11593]2、效率性指标类
效率性指标类包括采购计划备案、单项实施计划执行和采购执行效率三方面内容。权重分为20分，实际得分20分，得分率100%。
[bookmark: _Toc28882]3、有效性指标类
有效性指标类包括政府采购合同、项目验收、政策功能和满意度调查四方面内容。权重分为34分，实际得分32分，得分率94.12%。
[bookmark: _Toc14698]4、公平性指标类
公平性指标类包括资格条件、评审办法、采购文件和信息公开四方面内容。权重分为32分，实际得分32分，得分率100%。
[bookmark: _Toc13496]四、存在的问题和建议
[bookmark: _Toc22401]（一）存在的问题
无。
[bookmark: _Toc13628]（二）改进措施和建议
无。
[bookmark: _Toc32056]五、其他需说明的问题
本绩效评价报告仅供合水县财政局开展“合水县段家集九年制学校供热设施”绩效评价相关工作使用，不作他用。
