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中共合水县委宣传部
关于报送部门整体支出绩效评价情况的报告
县财政局：

进一步提高财政资金的使用效益，提高财政管理效率和提高公共服务水平。根据依据《中共甘肃省委甘肃省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》(甘发(2018)32号)、《中央庆阳市委办公室 庆阳市人民政府办公室关于全面实施预算绩效管理的通知》(庆办发(2019)52号)、《中央合水县委办公室 合水县人民政府办公室关于全面实施预算缋效管理工作实施方案的通知》(合办发(2020)16号)及《甘肃省财政厅关于印发(甘肃省省级预算绩效管理办法》等6个管理办法和工作规程的通知》(甘财绩(2020)5号)等文件精神并结合实际情况,现对2022年财政项目支出开展绩效评价工作。

一、项目基本情况

根据2022年3月30日合水县第十九届人大常委会第三次会议通过的《合水县2022年政府财政收支预算》，共批复单位（含二级单位）县级资金320.919854万元，其中宣传部166.44322万元（工资福利支出115.52922万元，对个人和家庭补助0.324万元，公用经费5.59万元，县级专项经费45万元）；二级单位网络和舆情应急中心62.820255万元（工资福利支出40.670255万元，公用经费2.15万元，县级专项经费20万元）。
实际支出：2022年度支出合计320.919854万元（含二级单位），其中宣传部共支出235.835817万元（行政运行支出209.002509万元，工会事务支出1.7998万元，新时代文明实践中心建设支出4.85万元，社会保障和就业支出20.183508万元）；网络和舆情应急中心共支出85.084037万元（事业运行56.700098万元，社会保障和就业支出2.394639万元）。

二、项目绩效目标

科学统筹各项财政支出，保障机关日常工作运转和职工工资、各类社会保险等，为高质量推动党史宣传教育、党的二十大精神宣传、宣传思想精神文明建设、社会文化事业和网络安全等工作提供有力保障。项目绩效目标与立项目的合理、合规。
三、绩效自评工作组织开展情况

（一）自评工作组织管理情况

我部高度重视绩效自评工作，成立自评工作领导小组，及时安排部署，根据评价目的和评价内容，认真学习相关政策法规，详细制定绩效评价方案，按照评价要求和规定程序，积极开展绩效自评工作。

（二）自评范围
纳入本次绩效自评范围宣传部和网络舆情应急中心2022年度年初预算安排、当年追加和中央省市专项资金，项目支出绩效评价指标体系及本项目特点，按共性指标10分。

四、评价结论及分析

项目绩效自评及评价结果：

1.2022年宣传部宣传及精神文明建设、新华网维护、网络评论员报酬专项经费

年初预算40万元，实际支付39.999954万元，支付率99.999%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）

2.合水县新时代文明实践中心建设专项经费
年初预算5万元，实际支付5万元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）

3.2022年网络安全及网络舆情监测专项经费

年初预算20万元，实际支付20万元，支付率100%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）

4.合水县网络舆情应急指挥中心建设
追加预算26万元，实际支付25.9893万元，支付率99.96%。项目完成绩效自评，满分为10分，自评实际得分为10分。（详见评分表）

自评结果：总体上看，2022年目标任务基本完成，资金支付率100%,部门整体绩效比较良好。总体上看，经费项目目标明确、决策依据充分，资金由县财政局国库集中支付至各企业，未发现虚报项目套取财政资金和不符合申报条件情况，未发现截留、挤占、挪用专项资金的情况。

五、下一步改进措施

一是严格部门预算管理，加强项目过程环节管理，对项目支出开展进度跟踪；更科学合理的编制资金使用计划，进一步细化收支项目，按项目内容、计划时间、开展进度支出，提高资金的使用效益。

二是提高预算绩效指标设置的科学性、合理性。加强对预算编制的管理，严格执行预算绩效管理办法，科学合理地设置预算绩效指标，使绩效指标与工作实际更贴近、更切合，全面反映单位职能履行情况，提高预算绩效指标的可执行性。

三是加强相关专项资金的使用效率，按相关项目的要求及时实施并支付，提高资金使用的时效性。

四是积极推动绩效自评结果应用，将其作为预算编制和改进管理的重要依据，使有限的预算资金产生更大的效益。

六、部门整体绩效评价结果拟应用和公开情况

通过整体评价，预算项目基本完成年初绩效目标，及时上报公开绩效目标完成结果。

