
附件：					
2022年预算绩效管理工作考核评分表
填报部门：中国共产党合水县纪律检查委员会　        　　填报日期：  2022  年 11 月 25 日
	考核内容
	分值
	计分标准
	自评分
	评定分
	备注

	一、基础工作
	10
	
	6
	6
	

	（一）组织保障
	3
	明确部门（包括乡镇及开发区，下同）内部预算绩效管理牵头机构和专职人员的，得2分；明确部门内部预算绩效管理职责分工，组织实施全面预算绩效管理各项工作的，得1分。
	3
	3
	

	（二）制度建设
	3
	制定本部门全面实施预算绩效管理的具体办法的，得2分；制定本部门预算绩效管理内部操作规程的，得1分。
	1
	1
	

	（三）指标体系建设
	4
	建立本部门分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和标准体系，并据实动态调整完善的，得4分。
	2
	2
	

	二、事前绩效评估管理
	10
	本年度事前绩效评估情况，即编制本年度预算时，对新增重大项目（政策）开展事前绩效评估情况。
	10
	10
	

	（一）实施范围
	6
	得分=实际开展事前绩效评估的政策（项目）数/按规定应开展事前绩效评估的政策（项目）总数×6分。
	6
	6
	

	（二）结果应用
	4
	将事前绩效评估结果应用于当年部门预算编制的，得4分。
	4
	4
	

	三、绩效目标管理
	25
	本年度绩效目标管理情况，即编制本年度预算时，同步编制绩效目标等工作情况。
	24
	24
	

	（一）编制范围
	2
	按要求编制部门整体绩效目标的，得2分。
	2
	2
	

	
	8
	得分=（编制绩效目标的部门预算项目支出金额/部门预算项目支出总额）×4分+（编制绩效目标的转移支付金额/部门归口管理使用的转移支付总额）×4分。部门预算项目支出总额包括结转结余资金和非财政拨款（下同）；无转移支付的县级部门，按照部门项目支出占8分计算。
	8
	8
	

	（二）编报时效
	5
	按时报送部门整体和项目绩效目标的，得5分，每迟报或漏报1个扣1分，扣完为止。
	5
	5
	

	（三）编报质量
	10
	编制的绩效目标符合规定的格式要求的、相关内容完整的，得3分；绩效目标设置符合项目特点的、核心指标无遗漏的，得3分；绩效指标值量化、有明确标准的，得4分。
	9
	9
	

	四、绩效运行监控管理
	15
	本年度开展绩效监控情况，即对本年度部门整体和项目支出绩效目标实现程度实施监控的情况。
	13
	13
	

	（一）监控范围
	2
	按要求开展部门整体支出绩效监控的，得2分。
	1
	1
	

	
	3
	得分=（开展绩效监控的部门预算项目支出金额/按要求应进行绩效监控的部门预算项目支出总额）×3分
	3
	3
	

	（二）监控时效
	2
	按时报送部门整体监控情况的，得2分。
	2
	2
	

	
	3
	得分=（按时报送绩效运行监控情况的项目数/应报送绩效运行监控情况的项目总数）×3分
	2
	2
	

	(三）结果应用
	5
	采取有效措施，对偏离绩效目标和预算执行进度较慢项目，及时实施整改纠偏的，得5分，每发现一个没有及时整改纠偏的，扣1分，扣完为止。
	5
	5
	

	五、绩效评价管理
	30
	本年度开展绩效评价工作情况，即本年度对上年度预算执行情况进行评价的情况。
	27
	27
	

	（一）评价范围
	4
	按要求开展部门整体支出绩效自评的，得4分。
	4
	4
	

	
	4
	开展绩效自评的部门预算项目支出金额/ 部门预算项目支出总额×2分；开展绩效自评的部门预算项目支出数量/ 部门预算项目支出总数×2分。
	4
	4
	

	
	2
	按规定完成对下转移支付绩效自评汇总分析等相关工作的，得2分。（无对下转移支付的部门，此项指标的分值加入上面指标合并进行，即按照部门开展项目支出绩效自评占6分计算）。
	2
	2
	

	（二）评价时效
	3
	及时报送绩效自评和部门绩效评价有关资料的，得3分，每迟报或漏报1个，扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	（三）评价质量
	3
	绩效自评结果真实、完整、规范的，得3分，发现一个不真实、不完整、不规范的项目扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	4
	部门绩效评价的主要内容、评价指标，以及评价的组织管理和实施符合要求的，得4分，发现一个项目评价内容或评价指标或组织管理和实施方式不符合要求的，扣1分，扣完为止。
	4
	4
	

	（四）结果应用
	2
	将绩效自评结果应用于本部门安排预算、完善政策和改进管理的，得2分。
	1
	1
	

	
	4
	将部门绩效评价发现的问题及时反馈项目单位整改的，得2分；将部门绩效评价结果应用于本部门安排预算、完善政策和改进管理的，得2分。
	2
	2
	

	
	4
	对财政绩效评价发现（反馈）的问题及时整改落实的，得4分，发现一个问题整改落实不到位的，扣1分，扣完为止。
	4
	4
	

	六、绩效信息公开
	10
	本年度绩效信息公开情况，即绩效目标和评价结果公开的情况。
	10
	10
	

	（一）绩效目标公开
	7
	按要求将部门项目绩效目标和部门单位整体支出绩效目标随同部门预算同步向社会公开的，得7分，少公开一个扣1分，扣完为止。
	7
	7
	

	（二）评价结果公开
	3
	按要求将部门整体支出绩效评价结果和重点项目支出绩效评价结果随同部门决算同步向社会公开的，得3分，未公开不得分。
	3
	3
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	合计
	100
	
	90
	90
	


注：按要求不需要开展事前绩效评估、或绩效监控、绩效目标管理、绩效评价，绩效信息公开的部门，事前绩效评估管理、或绩效运行监控管理、绩效目标管理、绩效评价管理、绩效信息公开等项目得分取所有考核部门的平均分。
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