部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	部门（单位）名称
	党校

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额（万元）

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	任务1
	人员工资
	178.67
	178.67
	

	
	任务2
	公用经费
	9.6
	9.6
	

	
	任务3
	项目经费
	10
	10
	

	
	……
	
	
	
	

	
	金额合计
	198.27
	198.27
	

	年度总体目标
	完成县委、县政府下达的各项工作任务；举办主体班次培训班6期；开展联合办班5期；赴各乡镇、县直部门宣讲党的十九届五中全会精神30场（次）；撰写调研文章、科研论文5篇；公务员、专业技术人员年度培训全覆盖；充分发挥党校“三个阵地、一个熔炉”作用。


	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产

出

指

标
	数量指标
	党员干部培训覆盖率
	>=95%

	
	
	
	举办培训班、轮训班期数
	＞=11 （场）次2800人

	
	
	质量指标
	……
	

	
	
	
	干部培训覆盖率
	>=95%

	
	
	
	培训党员发展对象人数
	100.00%

	
	
	时效指标
	……
	

	
	
	
	干部队伍党性提升性
	100%

	
	
	
	干部队伍能力提升性
	>=50%

	
	
	成本指标
	……
	

	
	
	
	项目资金实现效益最大化
	100.00%

	
	
	
	指标2：
	

	
	
	……
	
	

	
	效益指标
	  经济效益指标
	经济效益良好
	>=95%

	
	
	
	
	

	
	
	  社会效益指标
	社会满意度
	>=95%

	
	
	
	干部工作积极性
	充分调动

	
	
	  生态效益指标
	水电能源节约率
	大于50%

	
	
	
	……
	

	
	
	 可持续影响指标
	项目可持续性
	项目具有可持续性

	
	
	
	党建工作开展规律性
	规律

	
	满意度指标
	服务对象

满意度指标
	受训对象满意度
	>=95%

	
	
	
	职工满意度
	>=95%

	
	
	……
	
	


