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妇联整体支出绩效评价报告
根据县财政局绩效评价工作文件相关要求，我单位对财政资金整体支出绩效进行了认真自评，总体评价是：财政资金预算配置合理合规，预算执行严格有序，预算管理规范可控，资金效益合乎预期。具体自评情况如下：
单位概况

（一）机构组成

我单位为全额拨款事业单位，执行事业单位会计制度，与妇儿工委办联合办公，核定行政编4名，事业编2名。
基本职能及主要工作

 县妇联的职能和工作主要有以下几项：

1、指导、协调全县各级妇联按照《中华全国妇女联合会章程》开展妇女儿童工作。

2、指导、推进各级各类妇女组织的建设，指导农村基层妇联组织建设，推进党政机关、科教文卫等事业单位妇委会及城镇社区妇女组织的建设；加强同各民主党派妇委会、各团体成员的联系，进行业务指导；加强与各民主党派妇女、非党妇女、知识分子妇女、少数民族妇女、职业妇女、各界高层次妇女及知名妇女的联谊与团结；依托社会各方面的力量，发展妇女事业。

 3、调查研究全县不同乡镇妇女儿童的情况及问题，及时向党和政府反映，提出建议。督促各级领导、有关部门正确执行党和政府保护妇女儿童合法权益的政策和法律，呼吁社会各方面重视调查研究妇女问题。

 4、配合实施《妇女发展规划》和《儿童发展规划》，加强与社会各界联系，协调和推动社会各界为妇女儿童办实事、办好事。

5、承办县委、县政府及市妇联交办的其他事项。
部门财政资金收支情况
2021年财政年初预算79.55万元，其中工资福利59.35万元，公用经费4.2万元，县级专项经费16万元。

2021年财政拨款总支出123.79万元。其中一般公共预算服务支出87.73万元，占70.87%，一般社会保障和就业支出3.99万元，卫生健康支出2.47万元；其他收入29.6万元。
三、部门财政支出管理情况

（一）制度建设情况。

按照县政府《关于加强财政财务管理严肃财经纪律的通知》要求，我单位进一步完善了《县妇联公务接待管理办法》《县妇联财务管理制度》等制度。对单位的行政运行、会议、差旅、培训等公务活动进行了修订和细化。

     1、提高全局意识
全面增强厉行节约、减少行政成本的意识，强化危机感和责任感，提高工作效率、节约成本从一点一滴做起。

2、加强对会议经费的管理。

按要求尽量精简会议，控制会议时间、规模、人数，尽量利用机关会议室，使用多媒体，会议归口管理，会议的人数及标准严格按照规定执行。

3、加强对培训及差旅费的审批管理。

严格控制培训规模，控制参加会议、培训的人数；实施出差申报层层审批制，从严审批，控制出差人数和天数，严禁无实质内容、无明确公务目的的差旅活动。

4、控制公务接待费用。

所有接待实行公函接待和审批制，严格控制接待标准、范围和次数，层层审批，严禁大吃大喝、铺张浪费。

5、严格控制政府采购。

机关基建项目及大额专项经费支出、设备购置一律经单位党组会议研究决定，并按政府采购规定实施，耗材及办公用品采购实行定点采购。

6、全力推行网络无纸化办公，减少纸张使用。

   （二）绩效目标管理情况
县妇联全面贯彻中央、省市县决策部署，认真落实县委、县政府的工作安排，立足本职，服务大局，创新工作，各项工作扎实有效推进。整体绩效目标依据充分，符合国家法律法规、社会发展总体规划，符合单位制定的中长期实施规划，有利于妇女儿童事业发展，设定的绩效指标清晰、细化、可衡量，与单位年度的任务数或计划数相对应，与本年度单位预算资金相匹配，“三公”经费预算及执行合理，实行综合预算制度，即全是收入和支出都纳入预算管理。按照全面实施预算管理要求，本单位对2021年安排的2个项目科学完整地编制了绩效目标，涉及财政资金44.8万元。

专项预算项目支出绩效

（1）资金分配情况

按照年初财政预算资金，实施绩效分配，坚持专项资金绩效分配围绕科学规范、分类管理、协作制衡的原则，做到资金使用尊重客观、办法科学、程序透明。做到专款专用。

（2）项目资金管理情况

严格按照预算批复支出项目资金，支出符合财务管理制度，并符合有关专项资金管理办法，做到专款专用，未存在挪用和占用的情况发生。

绩效完成情况

     2021年我单位专项资金收入44.8万元，年初结转0万元。项目支出30.4万元，年末结转14.4万元。符合所有项目符合支出管理规定，项目财务信息资料真实、及时、完整。
四、评价基本情况

我单位严格按照县财政要求，及时申报单位整体支出绩效目标和专项支出绩效目标，如实填写单位整体支出绩效报告，高度重视自评工作，加强预算管理、绩效管理。

五、评价结论及措施

2021年，我单位积极履行职责，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立内部管理制度，梳理内部管理流程，单位的整体支出管理水平得到提升。评价结果优良。

六、存在问题及建议

存在问题。

项目预算执行进度较慢，推进力度有待进一步加强。因有关项目资金在预算年度较晚下达，导致项目结转次年度资金较大，预算执行率较低。

（二）改进措施。

一是强化预算执行，加快项目实施进度，不断提高资金支付率，确保项目有序开展。

二是加强项目资金管理，严格实行项目管理程序化，实现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。



