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1、 评估对象

项目名称：合水县公共资源交易中心办公用房标准化改造设备采购项目
主管预算部门：合水县财政局
项目绩效目标：合规完成采购并及时拨付资金。
项目资金总额及构成：财政总资金183.020671万元，主要用于中心办公用房标准化改造设备采购。
    其中：2022申请财政资金100万元项目专项资金。二、绩效评估目标
合水县公共资源交易中心办公用房标准化改造设备采购项目，采取“政府采购”公开招标的方式对办公用房标准化改造所需设备开展项目。
三、事前绩效评估的基本情况

（一）评估程序
1、准备阶段：

（1）确定对象：根据部门职能和省、市、县相关文件部署，按照年度预算编制管理的关要求，确定事前评估对象。

（2）成立组织：成立评估组，确定评估工作人员，明确责任和任务。
（3）评估思路：评估项目立项根据是否充分、立项程序是否规范、预算编制是否科学、项目绩效目标是否合理、绩效指标是否明确、资金安排是否合理等。
（4）评估方法：通过定性评价与定量评价相结合的方法，以材料检查、资料抽查为基础，综合应用比较法、因素分析法、公众评判法等多种方法，对预算资金使用管理对的经济性、效率性、效益型和公平性进行综合评价。绩效评价结果实行评分和评级相结合的方式，总分为100分，等级划分为四挡：综合评分90分（含）以上的为“优”，80分（含）---90分的为“良”，60分（含）---80分的为“中”，60分以下的为“差”。

2、实施阶段：

（1）资料收集和审核：全面收集于被评估项目有关的数据的资料，并进行审核与分析。

（2）开展绩效评估工作：评估小组对相关资料进行分析、整理与分析，提出评估意见。

四、评估内容和结论

1、 决策情况：包括项目立项根据是否充分、立项程序是否规范、预算编制是否科学、项目绩效目标是否合理、绩效指标是否明确、资金安排是否合理等；

2、 资金管理和使用情况：包括项目资金到位状况，预算执行状况，资金的规范运行状况等；
3、 管理制度情况：包括项目业务和财务管理制度是否健全、制度执行是否有效等；
4、 取得效益情况：包括项目实施所产生的的经济效益、社会效益、生态效益、可持续进展及社会公众或服务对象对项目实施效果的中意程度等。
5、 绩效评价工作程序

1、 制定绩效考评项目评价实施方案。评价小组在收集、审核资料的基础上，设定评价指标体系，细化评分标准，确定绩效核查范围，编制相关数据采集表格。在与各股室充分沟通的基础上，制定项目评价实施方案。

2、收集、审核项目资料。评价小组依据审核后的评价实施方案，对收集的资料进行分类整理、审查和分析。

3、现场勘查。依据方案确定的核查范围，结合评价对象的特点和提供的数据资料，评价小组进行实地验证核实。

4、综合评价。评价工作小组依据实施方案确定的评级指标，评价标准和评价方法，对评价对象的绩效状况 进行全面的定量定性分析和综合评价。
六、绩效评价工作要求
1、本次绩效评价工作由公共资源交易中心组织，通过绩效评价小组成员实际查看翻阅资料的方式，进行全面自查，由相关科室提供所需的检查资料；
2、要加强政策业务指导和沟通协调，指定评价联络人全程参加绩效评价工作，积极提供实施项目所需基础资料，确保基础资料的真实性、精确性、完好性。
3、评价工作小组要严格遵守各项工作纪律和保密要求，照实反映项目资金和政策的绩效，保证评价结果客观、公正，并对评价结果承当相关的责任，确保评价结论经得起历史和实践检验。
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