合水县XXX项目支出
绩效评价报告

	一、项目基本情况

	基 本 情 况
	项目名称
	合水县太白镇推动红色村组织振兴建设红色美丽村庄项目支出绩效评价

	
	评价年度
	2024年度
	评价类型
	财政评价

	
	委托评价单位
	合水县财政局
	评价机构名称
	合水县太白镇人民政府

	
	评价对象名称
	合水县太白镇人民政府

	实 施 目 的
	为切实发挥好财务管理作用，建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，我镇以全面实施预算绩效管理为关键点和突破口,对2024年重点项目支出进行客观绩效评价，对资金管理情况及资金使用情况等方面的规范性、合理性进行综合分析，对评价过程中发现的问题及时向相关项目负责人进行反馈并提出合理建议，以解决项目管理中存在的突出问 题，推动财政资金聚力增效，提高公共服务供给质量。

	资 金 情 况（万元）
	预算安排资金
	100
	实际到位资金
	100

	
	其中：省级财政
	
	其中：省级财政
	

	
	县级财政
	100
	县级财政
	100

	
	实际支出资金
	50
	结转结余资金
	50

	
	预算执行率
	50%


二、部门绩效目标

	年度绩效
目标
	新修红色康养青石步道1条全长约275米，打造红色研学平台1处，增设追忆亭1处，新建起义广场1处约345平方米。  

	三、评价基本情况

	评价范围
	合水县太白镇推动红色村组织振兴建设红色美丽村庄项目实施全过程




	评价依据
	
预算管理制度、资金管理及财务管理办法、财务会计资料、相关行业政策、行业标准及专业技术规范、申请预算时提出的绩效目标及其他相关材料、财政部门年初预算批复、部门年度决算报告。


	绩效评价指标体系
	绩效评价指标体系包括决策指标、过程指标、产出指标及效益指标四个部分,具体评价指标体系见《整体支出绩效评分表》。


	评价方法
	本项目采用定量与定性相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

	数据采集及处理办法
	通过查阅资料、问卷调查及访谈等方式，全面掌握合水县太白镇推动红色村组织振兴建设红色美丽村庄项目实施全过程情况。


	绩效评价工作过程
	1、前期准备：下发通知，开展自评。绩效评价小组开展调查研究、分析讨论并形成绩效评价工作方案,为后期的数据获取做了充分的准备。
2、组织实施：通过座谈、到实地核查等方式了解项目实施情况，整理项目相关资料，设计绩效评价指标体系。
3、分析评价：整理分析获取的基础数据等资料，依据制定的评价标准进行评价指标打分，根据结果提出建议并完成绩效评价报告。



四、评价结论和绩效分析

	综合评价结论
	评价得分
	
95

	评价等级
	
优

	

绩效
 分析
	指标
	决策
	过程
	产出
	效益
	合计

	
	得分率
	25
	20
	25
	25
	95
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五、存在的问题

	我镇2024年在项目决策上合理，实施过程中领导重视，管理较规范，较好的达到了预期的绩效目标，但有些方面仍有不足，主要是县财政支付压力大，部分资金未拨付到位；在今后的工作中进一步强化预算执行管理，严格预算支出管理，强化预算约束，从源头上管控好预算指标的实际执行，始终完善经费支出审批程序；同时加强预算管理监督切实严肃财经纪律，严格执行各项法律法规，切实把财经纪律和各项管理制度落到实处，着力强化单位内部管理，把各环节责任明确到人、落实到位。


	六、有关意见建议

	无

	七、其他需要说明的事项

	无
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