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2025 年度单位整体绩效评价核查问题的反馈

报告
机关各股室：

根据合水县财政局《关于开展 2025 年部门和财政重点绩效

评价工作的通知》要求，我单位组织相关人员开展 2024 年单位

整体支出绩效评价，现将评价结果，发现问题反馈如下：

一、存在问题

在 2024 年度部门整体支出绩效评价及重点项目绩效评价

中，单位存在以下问题：

1、第五项绩效评价指标设置不合理。

2、预算执行率低。

3、满意调查统计不够科学。

4、绩效监控力度不足

二、工作要求

（一）完善绩效评价指标分析：1、重新梳理第五项绩效评

价中的指标，2、确保绩效指标设置科学合理。

（二）加强预算管理：1、严格控制预算支出的合理性，充



分发挥预算作用，2、科学制定预算绩效指标，根据实际情况设

置合理的指标，充分考虑资源利用率和成本效益，设置预算绩效

考核制度，确保预算执行的有效性。

（三）满意度调查统计：1、结合实际情况，采用线上线下

相结合的方式开展满意度调查研究，2、定期对问卷调查进行评

估和调整，确保其科学性和有效性。

（四）绩效监控：严格按照项目绩效管理制度对项目全过程

实施监控，每季度监控一次，高质量、严标准监控项目全过程。

评价反馈的问题，请各相关业务股室高度重视，分析问题

原因，建立整改台账，制定详细的整改措施，于 8 月 1 日前将整

改台账和具体整改措施交财务室汇总形成正式报告。
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