
合团发〔2023〕3号
关于部门整体支出绩效评价工作的报告

县财政局：

    根据财政局部门整体支出绩效评价工作的相关要求，我单位认真梳理总结，针对2021年度整体支出绩效自评工作情况汇报如下：
一、单位概况

（一）机构组成

我单位为全额拨款事业单位，执行事业单位会计制度，下设中国少年先锋队委员会办公室，核定行政编5名，事业编1名，年底在职人员9人。

（二）基本职能及主要工作

根据九定方案，团县委的职能和工作主要有以下几项：1、根据党在各个时期的路线、方针、政策，围绕县委的中心工作，按照上级团委的要求，提出每个时期全县共青团的工作方针、任务。2、负责指导、督促、检查全县各基层团组织的工作、总结、交流、推广团的工作经验，培训、树立先进典型。3、了解和掌握青年思想、工作、学习、生活情况，关心青年的切身利益，保护青年的合法权益，及时向县委和上级团委反映青年工作中的问题，并提出解决问题的意见和建议。4、组织青年学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，学习建设中国特色的社会主义理论和共产主义理论，学习科学、文化和业务知识，引导他们成为社会主义现代化建设人才。5、指导全县少先队工作，加强团的预备队建设。6、负责筹备召开全县团员代表大会、全委会和工作会议。

二、部门财政资金收支情况
2021年财政拨款总收入130.22万元。年初预算63.02万元，其中一般公共预算拨款收入98万元，社会保障和就业支出5.72万元，卫生健康支出6.5万元，农林水支出20万元。

2021年财政拨款总支出130.22万元，其中：一般公共服务支出98万元，社会保障和就业支出5.72万元，卫生健康支出6.5万元，农林水支出20万元。

三、部门财政支出管理情况

（一）制度建设情况。

按照县政府《关于加强财政财务管理严肃财经纪律的通知》要求，我单位进一步完善了《共青团合水县委公务接待管理办法》《共青团合水县委财务管理制度》等制度。对单位的行政运行、会议、差旅、培训等公务活动进行了修订和细化。

1、提高全局意识

全面增强厉行节约、减少行政成本的意识，强化危机感和责任感，提高工作效率、节约成本从一点一滴做起。

2、加强对会议经费的管理。

按要求尽量精简会议，控制会议时间、规模、人数，尽量利用机关会议室，尽量召开电视电话会议，使用多媒体，会议归口管理，会议的人数及标准严格按照规定执行。

3、加强对培训及差旅费的审批管理。

严格控制培训规模，控制参加会议、培训的人数；实施出差申报层层审批制，从严审批，控制出差人数和天数，严禁无实质内容、无明确公务目的的差旅活动。

4、控制公务接待费用。

所有接待实行公函接待和审批制，严格控制接待标准、范围和次数，层层审批，严禁大吃大喝、铺张浪费。

5、严格控制政府采购。

机关基建项目及大额专项经费支出、设备购置一律经单位党组会议研究决定，并按政府采购规定实施，耗材及办公用品采购实行定点采购。

6、全力推行网络无纸化办公，减少纸张使用。

   （二）绩效目标管理情况
我单位全面贯彻中央、省市县决策部署，认真落实县委、县政府的工作安排，立足本职，服务大局，创新工作，各项工作扎实有效推进。整体绩效目标依据充分，符合国家法律法规、社会发展总体规划，符合单位制定的中长期实施规划，有利于青少年事业长期发展，设定的绩效指标清晰、细化、可衡量，与单位年度的任务数或计划数相对应，与本年度单位预算资金相匹配，“三公”经费预算及执行合理，实行综合预算制度，即全是收入和支出都纳入预算管理。按照全面实施预算管理要求，本单位对2021年安排的项目科学完整地编制了绩效目标。

三、评价结论

2021年，我单位积极履行职责，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立内部管理制度，梳理内部管理流程，单位的整体支出管理水平得到提升。

存在问题及建议

存在问题。

一是预算绩效观念不深入，思想认识有误区。

二是评价结果应用不充分，推动作用有局限。
（二）改进措施。

一是强化预算执行力度，促使项目实施进度平稳，按期完成资金支付率，确保项目有序开展，单位正常运行。

二是加强项目资金管理，严格实行项目管理程序化，实现项目申报、实施、拨付、评价全流程监督与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。

共青团合水县委
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